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PORTARIAS DE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO R
ESTADO DA BAHIA R

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO O Brawl nacow gt

PORTARIA N° 229.LP-AP/2026 Porto Seguro/BA, 30 de setembro de 2026

“Dispde sobre a concessdo de
Licenca-Prémio a servidor publico
municipal e dd outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das afribuicdes que lhe sGo
conferidas pela Lei Municipal n° 1.685/2021 e pelo Decreto n° 16.590/2025, com
fundamento no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018,

Considerando o disposto no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018, que assegura ao
servidor efetivo o direito & Licenga-Prémio apés cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

Considerando a andlise e aprovagdo dos requerimentos, apds apreciacdo da
Comissdo instituida no Decreto n° 16.956/2024;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Administrag@o para
estabelecer o periodo de gozo, observadas a conveniéncia administrativa e a
continuidade dos servigos publicos;

Considerando a comunicagdo prévia aos érgaos e gestores responséveis quanto ao
afastamento dos servidores contemplados;

Resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor (a) MARIA APARECIDA SANTOS PASSOS, inscrito (a) sob
matricula n° 1553, ocupante do cargo efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, a
LICENGA-PREMIO remunerada pelo periodo de 90 (noventa dias) consecutivos, nos
termos do artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/18.

Art. 2°. O Periodo de Gozo da Licenga-Prémio serd compreendido entre 01 de outubro
de 2026 e 30 de dezembro de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ldel
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PORTARIA N° 230.LP-AP/2026 Porto Seguro/BA, 30 de setembro de 2026

"Dispbe sobre a concessGo de
Licenca-Prémio a servidor publico
municipal e d& outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe s@o
conferidas pela Lei Municipal n° 1.685/2021 e pelo Decreto n°® 16.590/2025, com
fundamento no artigo 99 da Lei Municipal n® 1.459/2018,

Considerando o disposto no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018, que assegura ao
servidor efetivo o direito & Licenga-Prémio apds cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

Considerando @ andlise e aprovagdo dos requerimentos, apds apreciagdo da
Comissdo instituida no Decreto n° 16.956/2024;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo para
estabelecer o periodo de gozo, observadas a conveniéncia administrafiva e a
continuidade dos servigos pUblicos;

Considerando a comunicagdo prévia aos érgdos e gestores responséveis quanto ao
afastamento dos servidores contemplados;

Resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor (a) MARENILDES SANTOS DE FRANGCA, inscrito (a) sob
matricula n° 1548, ocupante do cargo efetivo de AUX. SERVICOS GERAIS, a LICENCA-
PREMIO remunerada pelo periodo de 90 (noventa dias) consecutivos, nos termos do
artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/18.

Art. 2°. O Periodo de Gozo da Licenga-Prémio serd compreendido entre 01 de outubro
de 2026 e 30 de dezembro de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N° 231.LP-AP/2026 Porto Seguro/BA, 30 de setembro de 2026

"Dispbe sobre a concessGo de
Licen¢a-Prémio a servidor publico
municipal e dd outras providéncias.”

(6] SEC'RETA'RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das afribuicdes que lhe sGo
conferidas pela Lei Municipal n° 1.685/2021 e pelo Decreto n® 16.590/2025, com
fundamento no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018,

Con_sidercndo o disposto no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018, que assegura ao
servidor efetivo o direito & Licenga-Prémio apés cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

Considerando a andlise e aprovagdo dos requerimentos, apés apreciacdo da
Comiss@o instituida no Decreto n° 16.956/2024;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo para
estabelecer o periodo de gozo, observadas a conveniéncia administrativa e a
continuidade dos servigos publicos;

S ——

Considerando a comunicagdo prévia aos 6rgdos e gestores responsaveis quanto ao
afastamento dos servidores contemplados;

Resolve:

Art. 1°. Conceder co servidor (a) SILVIA DANIELA LIMA DA SILVA, inscrito (a) sob matricula
n° 913, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA, a LICENGA-PREMIO remunerada
pelo periodo de 90 (noventa dias) consecutivos, nos termos do artigo 99 da Lei Municipal
n° 1.459/18.

Art. 2°. O Periodo de Gozo da Licenga-Prémio serd compreendido entre 01 de outubro
de 2026 e 30 de dezembro de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo.

Ta)g'l’s o Oliveira Sa
Secretdario icipa
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PORTARIA N° 232.LP-AP/2026 Porto Seguro/BA, 30 de setembro de 2026

“Dispe sobre a concessGo de
Licen¢a-Prémio a servidor publico
municipal e dd outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicées que lhe sGo
conferidas pela Lei Municipal n° 1.685/2021 e pelo Decreto n° 16.590/2025, com
fundamento no artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/2018,

Considerando o disposto no artigo 99 da Lei Municipal n® 1.459/2018, que assegura ao
servidor efetivo o direito & Licenga-Prémio apés cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

Considerando a andlise e aprovag@o dos requerimentos, apds apreciacdo da
Comissao instituida no Decreto n° 16.956/2024;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo para
estabelecer o periodo de gozo, observadas a conveniéncia administrativa e a
continuidade dos servigos publicos;

Considerando a comunicagdo prévia aos 6rgdos e gestores responsdveis quanto ao
afastamento dos servidores contemplados;

Resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor (a) SOLANGE FERREIRA VARGENS, inscrito (a) sob matricula
n® 1934, ocupante do cargo efetivo de INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, a LICENGA-
PREMIO remunerada pelo periodo de 90 (noventa dias) consecutivos, nos termos do
artigo 99 da Lei Municipal n° 1.459/18.

Art. 2°, O Periodo de Gozo da Licenga-Prémio serd compreendido entre 01 de outubro
de 2026 e 30 de dezembro de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

\isio Oliveira Sa
——————Secretdrio icipal de Admifis
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PORTARIA N° 17 -2026 DESIGNA GESTAO FINANCEIRA ILPI VILA DO BEM VIVER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA SMAS N° 017 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a designagéo de servidora responsavel
pela gestdo financeira administrativa da Instituigdo de
Longa Permanéncia para Pessoas Idosas - ILPI Vila do
Bem Viver, disciplina a aplicagdo, o controle e a
prestagdo de contas dos recursos provenientes da
participagéo financeira das pessoas idosas acolhidas e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO SEGURO,
ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigoes legais e regulamentares que Ihe so conferidas,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.042/2024, que criou o Servigo de
Institucionalizag&o para Pessoas Idosas em situagao de risco social, denominado Instituigao
de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI Vila do Bem Viver.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 16.571/2024, que regulamenta a Lei Municipal
n° 2.042/2024 e disciplina a organizagao e o funcionamento da ILP! Vila do Bem Viver.

CONSIDERANDO que a ILPI Vila do Bem Viver integra a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e esta inserida na Protegao Social Especial de Alta Complexidade.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, rastreabilidade, controle e
regular prestagdo de contas dos recursos financeiros provenientes da participagéo das
pessoas idosas acolhidas.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que 0S recursos destinados ao custeio
institucional sejam aplicados exclusivamente na manutengZo e no funcionamento da ILPI Vila
do Bem Viver.

CONSIDERANDO as determinagdes judiciais proferidas nos autos do Processo n°
8007116-74.2026.8.05.0201, especialmente quanto & administragéo provisoria dos beneficios
previdencidrios e assistenciais das pessoas idosas acolhidas que ndo disponham de
procurador ou curador formalmente constituido.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MILLENA SILVA MARQUES, matricula n° 9910?0?/‘
Psicologa, para exercer a fungéo de Responséavel pela Gestéo Financeira Adminw a

Prefeitura Municipal de Porto Seguro —Bahia | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Alfredo Dultra, n° 111, Centro — CEP: 45810-000 — Porto Seguro - BA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Instituigio de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI Vila do Bem Viver, nos termos
da regulamentag&o municipal aplicavel.

§ 1° Compete a servidora designada acompanhar, organizar, controlar e instruir
administrativamente a movimentagzo financeira da ILPI, mantendo devidamente organizados
os documentos relativos as receitas, despesas e prestages de contas.

§ 2° A designagéo previstaneste artigo transfere & servidora a condig&o de administradora
proviséria, procuradora, curadora ou representante legal das pessoas idosas acolhidas, com
todos os poderes bancarios pessoalmente atribuidos ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social por decisdo judicial nos autos do Processo n® 8007116-74.2026.8.05.0201.

Art. 2° A partir da publicag&o desta Portaria, ficam sob a responsabilidade administrativa
da servidora designada:

| — acompanhar e controlar os recursos destinados ao custeio e & manuteng&o da ILP;

Il - organizar e manter arquivo atualizado de extratos bancarios, notas fiscais, recibos,
comprovantes de pagamento e demais documentos relativos &s receitas e despesas;

IIl — acompanhar e controlar a aplicagao da parcela correspondente a 70% (setenta por
cento) da participag#o financeira das pessoas idosas destinada ao custeio e a manutengéo da
ILPJ;

IV — manter controle individualizado dos valores correspondentes aos 30% (trinta por
cento) destinados ao uso pessoal de cada pessoa idosa;

V — encaminhar mensalmente a documentagao financeira ao contador responsével pela
ILPI;

VI - elaborar, organizar e instruir, com auxilio do setor contabil, os demonstrativos
mensais de receitas e despesas e 0s respectivos processos de prestagéo de contas;

VIl — manter controle individualizado dos recursos por pessoa idosa, permitindo a
identificagao dos valores recebidos, dos percentuais destinados ao custeio e ao uso pessoal
e da respectiva movimentagéo; e

VIl — exercer outras atividades administrativas relacionadas & gestao financeira da ILPI
que Ihe sejam regularmente atribuidas, desde que n&o correspondam a competéncias legal
ou judicialmente reservadas a outra autoridade.

Art. 3° A parcela correspondente a 70% (setenta por cento) do beneficio previdenciario ou
assistencial da pessoa idosa acolhida, nos casos em que seja devida a participagéo financeira,
sera destinada exclusivamente ao custeio e & manutengéo da ILPI Vila do Bem Viver, vedada
sua utilizago para finalidade estranha a instituigéo ou ao atendimento das pessoas idosas.

§ 1° A utilizagao dos recursos devera guardar relagdo direta com as necessidades de
custeio, manutengdo e funcionamento da ILPI, sendo obrigatoria a existéncia de—
__documentagao fiscal e comprobatéria idonea.

Rua Alfredo Dultra, n° 111, Centro — CEP: 45810-000 — Porto Seguro - B,
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20 A existéneia dos recursos provenientes da participagéo financeira das pessoas idosas
néo afasta as responsabilidades financeiras e administrativas atribuidas ao Municipio pela
legislagéo aplicével.

§ 3° Para aquisicdo de bens, materiais ou servigos necessarios & ILPI, deverao ser
utilizados, prioritariamente, contratos, atas de registro de pregos ou outros instrumentos de
contratago vigentes no Municipio que contemplem o respectivo objeto e possam atender a
necessidade institucional.

§ 4° N#o existindo contratagao municipal vigente e apta ao atendimento da necessidade,
gventual aquisigdo devera observar o procedimento legaimente cabivel, inclusive as
disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas municipais pertinentes.

§ 5° Fica vedada a realizag&o de aquisi¢ao direta pelo simples fato de o recurso decorrer
da participag#o financeira das pessoas idosas, bem como o fracionamento de despesas ou
qualquer expediente destinado a afastar indevidamente o procedimento de contratago publica
aplicavel.

§ 6° Toda despesa deveré ser acompanhada da respectiva nota fiscal ou documento fiscal
equivalente, comprovante de pagamento e demais elementos necessarios & demonstragao da
regular aplicagéo do recurso.

Art. 4° A parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do beneficio previdenciério ou
assistencial devera ser preservada para uso pessoal da respectiva pessoa idosa, ndo podendo
ser incorporada &s receitas de custeio da ILPI.

§ 1° Quando a pessoa idosa possuir condigdes de administrar seus proprios recursos, 0
valor devera permanecer & sua disposigéo, observadas eventuais medidas protetivas ou
determinagdes judiciais.

§ 2° Quando a pessoa idosa néo possuir condigBes de gerir diretamente seus recursos e
néo dispuser de procurador, curador ou representante legal regularmente constituido, devera
ser providenciada, sempre que juridicamente e operacionalmente possivel, conta bancaria ou
conta poupanga individualizada em nome da propria pessoa idosa, destinada ao depdsito da
parcela de 30%, observadas as determinagoes judiciais aplicaveis.

§ 3° Os valores pertencentes a cada pessoa idosa deverdo possuir controle
individualizado, vedada a confusao entre 0s recursos pessoais dos residentes e 0s recursos
destinados ao custeio institucional. -

§ 4° Nos casos submetidos & deciséo proferida no Processo n° 8007116-
74.2026.8.05.0201, deveréo ser integraimente observadas as determinagdes do Juizo quanto
a0 recebimento, movimentagao, administragao e prestagéo de contas dos beneficios.

Art. 5° Todas as notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento, extratos bancarios
e demais documentos relativos & movimentagéo financeira deverdo ser organizados pela
responsavel pela gestdo financeira administrativa e encaminhados ao contador responsavel
pela ILPI até o dltimo dia (til de cada més, para os procedimentos contabeis pertinentes. /

prefeitura Municipal de Porto Seguro —Bahia | Secretaria Municipal de Assisténcia Socia
Rua Alfredo Dultra, n° 111, Centro — CEP: 45810-000 — Porto Seguro - BA
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Paragrafo tnico. A documentagao devera ser organizada por competéncia mensal, em
ordem cronolégica e de forma que possibilite identificar, de maneira clara e individualizada, a
origem do recurso, a nafureza e finalidade da despesa, o fornecedor ou beneficiario, o valor,
a data e o respectivo comprovante de pagamento.

Art. 6° A responsavel pela gestéo financeira administrativa, com o suporte do contador
responsével pela ILPI, devera apresentar, até o dia 20 (vinte) de cada més, a prestagdo de
contas referente & movimentag&o financeira do més anterior, encaminhando-a
simultaneamente:

| — a0 Secretério Municipal de Assisténcia Social;

Il - & Coordenagéo da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade; e

11l - & Procuradoria Adjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A prestagdo de contas devera conter, no minimo:

| — demonstrativo das receitas e despesas do periodo;

|| - extratos bancérios;

Iil - notas fiscais e recibos;

IV - comprovantes de pagamento;

V — conciliagio dos valores movimentados;

VI — demonstrativo da aplicagéo dos recursos destinados ao custeio institucional; &

VIl — demonstrativo individualizado dos valores correspondentes aos 30% destinados ao
uso pessoal das pessoas idosas;

§ 2° A prestagéo de contas administrativa mensal prevista neste artigo nao substitui nem
altera eventual obrigago de prestagéo de contas determinada judicialmente, que devera ser

cumprida na forma, periodicidade e perante os destinatarios estabelecidos pelo respectivo
Juizo.

Art. 7° E expressamente vedada:

| - a utilizagéo dos recursos destinados ao custeio da ILPI para finalidade estranha a
manutengo e ao funcionamento da instituigéo;

| - a utilizago dos 30% destinados ao uso pessoal da pessoaidosa para custeio ordinario
da ILPI;

Il — a realizagao de despesas sem documento fiscal ou comprobatorio idoneo;

e prafaitura Municipal de Porto Seguro—8ahia | Secretaria Municipal d d;;s‘;fs;é;a;é?V!‘“ —
Rua Alfredo Dultra, n° 111, Centro — CEP: 45810-000 — Porto Seguro - BA
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IV — a realizagéo de saque, transferéncia ou pagamento sem identificagao e registro da
finalidade;

V - a aquisi¢do de bens ou contratagéo de servigos em desacordo com a legislagao
aplicavel as contratagdes pblicas;

VI — a mistura ou utilizagao indistinta dos recursos pertencentes a diferentes pessoas
idosas; e

VIl - qualquer movimentagéo em desacordo com decisdo judicial, legislagdo ou
regulamentag&o aplicavel.

Art. 8° A responsavel pela gestéo financeira administrativa devera manter os documentos
financeiros, bancarios e contabeis devidamente organizados e disponiveis para fiscalizagéo
pelos orgaos competentes, resguardados os dados pessoais € as informagdes protegidas por
sigilo.

Art. 9° As atribuicdes estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas sob a supervisdo do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das competéncias da Coordenagéao
da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, da Procuradoria Adjunta, da Controladoria-
Geral do Municipio e dos demais 6rgéos de controle e fiscalizag&o.

Art. 10.0 descumprimento injustificado das obrigagdes estabelecidas nesta Portaria
devera ser comunicado a0 Secretario Municipal de Assisténcia Social para adogéo das
providéncias administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando
necessaria a apuragéo de responsabilidade funcional.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social, com manifestagao dos setores técnicos competentes e, quando necessaria, andlise
juridica.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos a partir
de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO
Porto Seguro, 30 de Setembro de %026. ,

— e - ™

Josemar Marinho Siquar.
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Porto Seguro —Bahia | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Alfredo Dultra, n° 111, Centro — CEP: 45810-000 — Porto Seguro - BA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003-SEAD/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 003-SEAD/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO R 's
ESTADO DA BAHIA - 1]
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO © Buasl nascen i !

RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 003-SEAD/2026

Processo Seletivo Simplificado n° 003-SEAD/2026

Impugnante: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia - CREA-
BA

Assunto: Impugnag&o ao Edital n® 003-SEAD/2026 - Remuneragdo do cargo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

| - RELATORIO

Trata-se de impugnagdo apresentada pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia da Bahia - CREA-BA em face do Edital n°® 003-SEAD/2026,
especificamente quanto & remunerag¢do prevista para a fungdo de Engenheiro
de Seguranga do Trabalho.

Em sintese, o impugnante sustenta que o valor remuneratdério estabelecido no
edital, de R$ 3.750,00 para jornada de 40 (quarenta) horas ssmanais, estaria em
desacordo com o piso salarial profissional previsto na Lei Federal n°® 4.950-A/1966,
requerendo, ao final, a revisdo do edital e a adequagdo da remunera¢do do
profissionat aos par@metros indicados na impugnagdo.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1. Da remuneragdo prevista no Edital n°® 003-SEAD/2026

A impugnag¢do ndo merece acolhimento.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a remuneragdo estabelecida no Edital n°
003-SEAD/2026 ndo foi fixada discricionariamente pela Administragdo Pablica,
mas decorre diretamente de previsdo contida na Lel Municipal n° 2.259, de 15
de julho de 2026, que instituiu o Nlcleo de Atendimento em Seguranca e Salde
do Servidor - NASSS e criou cargos destinados & composi¢do de sua estrutura.
Com efeito, o art. 11 da referida Lei Municipal criou, no Quadro de Pessoal

Permanente do Municipio, entre outros, o cargo de Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

ldel
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Por sua vez o Anexo Unico da Lei Municipal n° 2.259/2026 estabeleceu
expressamente para o cargo de Engenheiro do Trabalho, com jornada de 40
horas semanais e 01 (uma) vaga, o vencimento inicial de RS 3.750,00.

Assim, o valor reproduzido no edital encontra expressa previsdo em lel municipal,
ndo se tratando de remuneragdo estabelecida unilateramente pela
Administragdo por meio do instrumento convocatério.

A Administragd@o Publica encontra-se vinculada ao principio da legalidade,
previsto no art, 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como & regra
constitucional segundo a qual a remuneragdo dos servidores publicos somente
pode ser fixada ou alterada por lei especifica, nos termos do art. 37, X, da
Constituigdo Federal.

Dessa forma, ndo poderia o edital, por si s6, estabelecer vencimento diverso
daquele previsto na legislagdo municipal que estruturou o cargo.

2. Da referéncia & Lei Federal n° 4.950-A/1966 na Lei Municipal n® 2.259/2026

O impugnante fundamenta sua pretensdo, principalmente, na Lei Federal n°
4.950-A/1966.

De fato, a Lei Municipal n® 2.259/2026 faz referéncia & Lei Federal n® 4.950-A/1966
no art. 11, na coluna relativa & “Justificativa Legal/Conselho de Classe” do
cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Enfretanto, essa referéncia deve ser interpretada em conjunto com a
integralidade da legislag@o municipal, especialmente com o Anexo Unico da
prépria Lei n°® 2.259/2026, que estabeleceu de forma expressa o vencimento
inicial do cargo em R$ 3.750,00.

N&o se pode extrair da mera referéncia & legislacéo federal a conclusdo de
que o legislador municipal tenha deixado de estabelecer a remunera¢do do
cargo, sobretudo porque o préprio Anexo Unico, de maneira especifica e
objetiva, fixa o vencimento inicial correspondente ao cargo, & jornada e &
quantidade de vagas.

Portanto, ndo hd omissdo legislativa quanto & remuneragdo do cargo no
ambito municipal.

A interpretagdo sistemdtica da Lei n° 2.259/2026 conduz & conclusdo de que a
referéncia & Lei Federal n° 4.950-A/1966 ndo aofasta o valor remuneratério
expressamente fixado pelo legislador municipal no Anexo Unico.

3. Da impossibilidade de alteragdo da remuneragdo por ato administrativo

E importante ressaltar que a pretens@o formulada pelo impugnante implicaria,
na pratica, a substituicdo do vencimento expressamente estabelecido pela Lei

Municipal n® 2.259/2026 por outro valor remuneratdrio.
w/;e 1
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Todavia, a Administracdo Publica ndo possui competéncia para alterar, por
meio de edital, ato administrativo ou decisdo administrativa, o vencimento
fixado em lei.

O edital deve observar a legislacdo que rege o cargo e ndo pode inovar na
ordem juridica para estabelecer remuneracdo superior ou diversa daguela
prevista na legislagdo municipal.

Assim, estando o valor de R$ 3.750,00 expressamente previsto no Anexo Unico
da Lei Municipal n® 2.269/2026, a sua reprodu¢do no edital constitui observancia
ao principio da legalidade e & reserva legal em matéria remuneratéria.

4. Da alegagdo de aplicagdo obrigatéria do piso profissional

A pretensGo de aplicagdo automdtica do valor indicado pelo impugnante,
com fundamento exclusivo na Lei Federal n° 4.950-A/1966, ndo pode ser
acolhida nos termos propostos.

A confrovérsia relativa & incidéncia de pisos profissionais estabelecidos em
legislacdo federal sobre servidores publicos municipais envolve aspectos
especificos relacionados ao regime juridico, & autonomia municipal e & reserva
legal para fixagdo da remunerag¢do dos servidores publicos. )

No presente caso, h& circunsténcia objetiva que deve ser considerada: o
Municipio de Porto Seguro possui legislagdo especifica e posterior que criou o
cargo e estabeleceu expressamente o respectivo vencimento inicial, no valor
de R$ 3.750,00.

Desse modo, eventual alteragdo da remuneragdo prevista no edital ndo
poderia decorrer simplesmente de ato administrativo da Secretaria ou da
Comissdo do Processo Seletivo, mas dependeria da existéncia de fundamento
Jjuridico que autorize o afastamento da norma municipal vigente ou da
superveniéncia de alteragdo legislativa ou determinagdo judicial competente.

N&o compete & Administrag&o, no dmbito da resposta & presente impugnagdo,
substituir a remuneragdo expressamente fixada pelo legislador municipal por
valor diverso, sem fundamento legal especifico que determine tal providéncia.

5. Da observancia da legislagdo municipal pelo edital

O Edital n°® 003-SEAD/2026, ao estabelecer a remuneracdo de RS 3.750,00 para
jomada de 40 horas semanais, limitou-se a observar o valor estabelecido no
Anexo Unico da Lei Municipal n® 2.259/2026.

Consequentemente, ndo se idenfifica, quanto ao aspecto remuneratério
especificamente impugnado, desconformidade entre o edital e a legislagdo
municipal que rege a criag&o e estruturagdo do NASSS.

A Administra¢&o, portanto, ndo dispde de fundamento juridico para proceder
a alteragdo pretendida pelo impugnante apenas com base na impugnagdo

apresentada.
\@/—Q,—de 1
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Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, CONHECO da impugnagdo apresentada pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia - CREA-BA, por ser fempestiva,
e, no mérito, INDEFIRO-A, mantendo-se, quanto & remuneragdo do cargo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, o valor estabelecido no Edital n°® 003-
SEAD/2026.

A manutengdo do valor decorre do fato de que a remuneragdo de RS 3.750,00,
para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, encontra-se expressamente
prevista no Anexo Unico da Lel Municipal n® 2.259/2026, ndo podendo ser
alterada por ato administrativo em sentido diverso da previsdo legal vigente.

Registre-se que a presente decisdo se limita & questdo objeto da impugnag¢do,
qual seja, a remuneragdo prevista para o cargo de Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 003-
SEAD/2026.

Porto Seguro/BA, 30 de setembro de 2026.

Tarcisiol

4del
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LICENGA SEM REMUNERAGAO - RETORNO DE LICENGA SEM REMUNERAGAO - I.ICEN(;A-PREMIO =
PRORROGAGAO DE LICENGA ACOMP.FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA _ U
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO O Bl 57

PORTARIA N° 461B-AP/2026

"Dispbe sobre Licenga-Prémio, e d& outras
providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro — Bahia, e

Considerando requerimento formulado pela interessada no memorando n°
19.034/2026, com a documentagdo comprobatoria;

Considerando o quanto disposto no Artigo 51, VI, da Lei Municipal n® 1461/2018 que
institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porto Seguro - Bahia, c¢/c Decreto;
Municipal n°® 10.237/2019 que regulamenta Licenga Prémio dos Servidores Efetivos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Resolve:
Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio em favor do servidor (a) publico (a) Denise Maria
Silva de Jesus, matricula n® 3386, efetivo (a), ocupante do cargo de Inspetor de Classe Nivel

V, na Secretaria Municipal de Educagédo, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 29 de
Dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Administragdo
Rua Manoet Cancela, n° 48 - Praga ACM - Centro,
Porto Seguro — BAHIA - CEP: 45810-000
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PORTARIA N° 462B-AP/2026

“Dispbe da prorrogagéo da Licenga Para
Acompanhamento Por Motivo de Doenga Familiar, e
da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro — Bahia e,

Considerando as informagdes constantes no Protocolo do Servidor 1.748/2026,
devidamente instruido com documentag¢édo comprobatéria;

Considerando o que dispde o art. 87, inciso | da Lei Municipal n® 1.459/2018, que institui
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder prorrogacéo da Licengca Para Acompanhamento Por Motivo de
Doencga Familiar (mae) ao (a) servidor (a) publico (a) Elenice Pereira Lima, matricula n°
1330, efetivo (a) ocupante do cargo de Merendeira, lotado (a) na Secretaria Municipal de

Educagéo, com inicio em 30 de setembro de 2026 e término em 29 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para o dia 30 de setembro de 2026.

Porto Segur-BA, 01 de outubro de 2026.

dministracéo

Tarci Oliveira 0
T Secretario Municipal de A

Secretaria Municipai de Administrag&o
Rua Manoel Cancela, n° 48 - Praga ACM - Centro,
Porto Seguro —- BAHIA - CEP: 45810-000
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W: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 464B-AP/2026

“Concede retomo da Licenga Para Tratar
de Interesses Particulares, sem
remuneragdo e dé outras providencias."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdbes legais que lhe s&o concedidas pela Lei Orgénica Municipal
1.685/2021, que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro,

Considerando o requerimento do servidor, através do Memorando
Eletrénico n® 21.504/2026;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°® 1.459/2018, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder retorno da Licenga Para Tratar de Interesses
Particulares sem remuneragdo, a servidora puUblica municipal Joana Maria
Gomes Silva, efetiva, matricula n® 2585, exerce as suas fun¢des como Auxiliar
de Servigos Gerais, na Secretaria Municipal da Educagéo, fixando-lhe a data de
24 de setembro de 2026, para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 2°. Esta Portaria entrarA em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo-se seus efeitos para 24 de setembro de 2026.

Porto Seguro-BA, 01 de outubro de 2026.

Tarcigjo|Oliveira Santss._|
€ ati icip inistracao

Recursos Humanos - Endere¢o: Rua Manoel Cancela, 48 - Centro

CEP 45.810-000 - Porto Seguro-BA — CGC 13.635.016/0001-12
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PORTARIA N° 444B-AP/2026

“Dispbe sobre Licenga Para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragéo e dé outras
providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes
legais que |Ihe sédo concedidas pela Lei Organica Municipal 1.685/2021, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.459/2018, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro;

Resolve:

Art. 1° - Conceder Licenga Para Tratar de Interesses Particulares sem
remuneragéo, ao (a) servidor (a) publico (a) municipal Rafael Sarmento Filipin, efetivo (a),
matricula n°® 2843, exerce as suas fungdes como Enfermeiro, na Secretaria Municipal de
Saude, com inicio em 01 de outubro de 2026 e término em 01 de outubro de 2028.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

‘\._v:& —

=gl E
Secretarjo-Municipatde Administragdo

Secretaria Municipal de Administragdo
Rua Manoel Cancela, n° 48 - Praga ACM - Centro,
Porto Seguro —~ BAHIA - CEP: 45810-000
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