\_

DIARI
OFI CZIAIL.

I
(Es

Pl I3
Q
-SO00ES 1
) E%
—rwE sllg - .
N >0 P Y
., 5 e -y o

~ ~ X
f.‘]f? L7

\\

Prefeitura Municipal
de

Porto Seguro

I




DIARIO o697 Ao
OF’C!AL " Pigina 2

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

iNDICE DO DIARIO

EDITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / MEDICOS ESPECIA-
S P

Certificagéo Digital: VZERHMMS-Y3CVQHCI-RDMQUJNL-KVYQLEJO
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 6.976 | Ano 5
p— = 24 de marco de 2023
OFlCIAL Pagina 3

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [ MEDICOS
ESPECIALISTAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO N2 003/2023, constituida pelo Decreto Municipal n2 14.603/23 que da publicidade a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no dmbito da Secretaria Municipal
da Saude - SMS por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA
devidamente motivado na forma prevista no procedimento administrativo n2 003/2023, com prazo
de 02(dois) anos, renovavel, desde que de forma motivada, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital, que tem como alicerce legal o inc.
I1X, do art. 37 da Constituigdo Federal, que se regulamentou no seio deste Municipio pela Lei n2
929/2010.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais
para as fungBes temporarias de Médicos Especialistas para atender a demanda de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas para a fungdo
prevista neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.2.1. A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo de Titulos, de
carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecidas.

1.3.2. O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente
da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos, além do nimero de vagas.

1.3.2.1. O cadastro de reserva serd composto por até 04 (quatro) vezes o numero de vagas por
fungdo tempordria.

1.4. Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido acima, serdo aplicados os
critérios de desempate, na forma do item 11 deste Edital.

1.5. O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de
reserva serd ELIMINADO.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

1.7. A Descrigdo das Atividades das fungdes, encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.8. Os critérios da Avaliacdo de Titulos encontram-se na Tabela de atribuicdo de pontos para
andlise de Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles que comprovem o
atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para as fungdes, na forma do item 3.1 deste
Edital.

2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de
vagas figurardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.4. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletrénico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php ,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

3. DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscrigdo serdo exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

Fungdo Requisitos / Escolaridade
Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no
FONOAUDIOLOGO orgdo de classe competente em situagdo regular
Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
MEDICO ESPECIALISTA — ALERGOLOGIA ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de

classe competente em situagdo regular
Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGIA ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular
Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGIA ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular
Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOPEDIATRIA ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica

ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no érgao de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA — GASTROPEDIATRIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA — HEMATOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGIA - Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica

CIRURGICA ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica

ou Especializagdo na drea + Registro no érgao de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular
MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular
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MEDICO ESPECIALISTA — NEUROPEDIATRIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no drgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — ONCOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGIA | Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no 6rgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no érgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — ULTRASSONOGRAFIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na area + Registro no dérgdo de
classe competente em situagdo regular

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGIA Nivel Superior em Medicina + Residéncia Médica
ou Especializagdo na drea + Registro no 6rgdo de
classe competente em situagdo regular
TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel Superior em Terapia Ocupacional +
Registro no drgdo de classe competente em
situagdo regular

3.1.1. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.2. As vagas, fungbes, remuneragao e carga hordria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

FONOAUDIOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria

Vagas | SEDE 03 RS 3086,32 40H/semanal

MEDICO ESPECIALISTA — ALERGOLOGIA Vagas Remuneragao Carga Horaria

Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGIA Vagas Remuneracao Carga Horaria

Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIA Vagas Remuneracao Carga Horaria

Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOPEDIATRIA Vagas Remuneragdo Carga Hordria

VAGAS SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria

Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGIA | Vagas Remuneracdo Carga Hordria

Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROPEDIATRIA Vagas Remuneracao Carga Horaria

Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
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MEDICO ESPECIALISTA — HEMATOLOGIA Vagas Remuneracao Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria
CIRURGICA
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGIA Vagas Remuneracao Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIA Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — NEUROPEDIATRIA Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — ONCOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas SEDE 03 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 03 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — Vagas Remuneragao Carga Horaria
OTORRINOLARINGOLOGIA
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horéria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGIA Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — ULTRASSONOGRAFIA Vagas Remuneragdo Carga Horéria
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGIA Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 02 RS 3422,86 + Produtividade | 24H/semanal
Conforme Lei 1045/2013
TERAPEUTA OCUPACIONAL Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 3086,32 40H/semanal

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a ordem
de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude - SMS.
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3.3.1 Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as Pessoas com, conforme
apresentado no quadro de vagas no item 3.2 deste Edital.

3.4. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Ill deste
Edital.

3.5. As vagas e a remunera¢dao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital

4. DA INSCRIGAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 27
de margo de 2023 as 23:59h do dia 02 de abril de 2023.

4.1.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo e efetuar inscrigdo.

4.2. O candidato deverd ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscrigdo”
de forma completa e correta.

4.2.1. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigdes” exigido
no Processo Seletivo Simplificado, no site da inscrigdo.

4.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd considerada a mais recente.
4.3.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungdo.

4.3.2. Para fins de comprovagido do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato deverd enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatdrios para a
fungdo concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.3.3. Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado de
Histdrico Escolar, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe

4.3.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

4.3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
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protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

4.3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Administragdo, o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da
forma definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.3.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.4. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da sele¢do nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu
cancelamento.

4.6. A Secretaria Municipal de Administragdo nao se responsabiliza por Requerimentos de Inscrigdo
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.7. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo candidato
ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberd reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscri¢do e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade em informagdes fornecidas.

4.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.11. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagBes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.12. Ap6s a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigdo.

4.13. Apo6s concluir o procedimento, o sistema deverd gerar o comprovante de inscricdo, com
respectivo nimero de inscrigdo.

4.14. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
sua inscrigdo.

4.15. A comprovagdo da data e hordrio da inscri¢do dar-se-4 mediante aferi¢do da data e horério
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para
envio de documentos (upload) necessarios a Avaliagdo de Titulos.

5.1.1. A documentag3o a ser enviada por meio do sistema de envio de documentos (upload) para
comprovagdo da escolaridade e requisito para ingresso na fungdo:
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a) Fonoaudidlogo

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Fonoaudiologia.

- Registro profissional no respectivo Conselho

b) Medico Especialista:

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina.

- Registro profissional no respectivo Conselho.

c) Terapeuta Ocupacional

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional.
- Registro profissional no respectivo Conselho

5.1.1.1. Caso o candidato apresente no requisito apenas o registro profissional no respectivo
Conselho de Classe, frente/verso, fica dispensado anexar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo
do Curso acompanhado de Histdrico Escolar.

5.1.2. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 5.1.1. deste Edital, o candidato
podera prosseguir com inser¢do dos documentos referentes a andlise da experiéncia.

5.1.4. O candidato devera escolher o arquivo que comprova o requisito e / ou titulos nos formatos
PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.5. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

5.1.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou
inferior a 2 MB (megabytes).

5.1.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentag3o necesséria.

5.1.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo
aceitos.

5.1.8.1. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados na
sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.9. Apds a confirmagdo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos,
n3do serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragbes na inscrigdo do candidato.

5.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo proviséria ou condicional.

5.2.1. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo se responsabiliza por solicitacGes de Inscrigdo
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. Encerradas as inscricdes, a Comissdo de Analise de Titulos procederd a avaliagdo dos
documentos para comprovagdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungdo e, ainda, andlise
das experiéncias profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, poderd ser convocado pela Administragdo para
apresentagdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a deficiéncia que possui, nos
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termos do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n2 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formuldrio de
inscricdo;
b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do
formulario de inscrigdo.

6.6. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragdo posterior.

6.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responder3, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro niUmero inteiro superior.

6.10. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagdo.

6.11. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

6.12. A classificagdo do candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.13. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagdo de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Satde - SMS designada para este fim;

b) A Avaliagdo dos Titulos sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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8.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir os titulos do
candidato.

8.2. Sera objeto da Avaliagdo de Titulos, para preenchimento das fungbes temporarias de Nivel
Superior — Fonoaudidlogo, Medico e Terapeuta Ocupacional os titulos descritos no Anexo Il.

8.2.1. A pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos ird variar conforme critérios divulgados no Anexo
1.

8.2.2. Serdo classificados todos os candidatos além do nimero de vagas, conforme previsto no item
1.3.2.

8.2.3. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Diario Oficial do Municipio, constara
identificagdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado na drea pretendida;

b) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado em outras areas da Saude;

c) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente na area pretendida;

d) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado em outras dreas da Saude;

e) Certificado de Especialista na area pretendida com carga horaria maior ou igual a 360 horas;

f) Certificado de Especialista em outras areas da Saude com carga hordria maior ou igual a 360
horas;

g) Certificado de Residente concluida na area pretendida;

h) Certificado de cursos, congressos ou atualizagdes na drea pretendida com carga horaria maior
ouigual a 16h;

i) Certificado de cursos ou treinamento na area de redugdo de danos, com carga horaria maior ou
igual a 16h;

j) Experiéncia Profissional na area pretendida comprovada através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatdéria de tempo de servigo, firmada
por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade
especificando a funcdo pretendida.

8.3.1. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8.3.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

8.3.3. Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

8.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des
previstas neste Capitulo.

8.6. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribuigdo de pontos para andlise de Titulos (Especificagdo dos
Titulos) ndo serdo considerados.
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8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS
9.1. A nota final sera a obtida na Avaliagdo de Titulos.

9.2. A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagdo final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagdo de
Titulos.

11.2. A Secretaria Municipal de Administracdo publicard o Resultado Final e o Resultado da
Avaliagdo de Titulos no site do Diario Oficial do Municipio,
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , e disponibilizard no
site https://portoseguro.ba.gov.br/

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo da lista proviséria de
inscritos e do resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.

12.2. Os recursos deverdo ser enviados através do link https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo, das
09h as 23h59, conforme serad divulgado no Edital de Divulgagdo do Resultado Provisério da
Avaliagdo de Documentos.

12.2.1. N@o serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou protocolado na Secretaria
Municipal de Administragdo.

12.3. Para interposigdo de recurso ao resultado da Avaliagdo de Titulos, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado provisério no site do Didrio Oficial do
Municipio.

12.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do
inconformismo, ou que nado atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

12.5. Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Avaliagdo de Titulos a Comissdo responsavel pela andlise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

12.6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site do Didrio Oficial do Municipio, no enderego
eletronico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim
como disponibilizado no site da  Prefeitura  Municipal de Porto  Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

12.7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

12.8. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetivo em seu pleito.
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12.9. Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1. A publicagdo do Resultado Final sera feita em duas listas: ampla concorréncia e pessoas com
deficiéncia.

13.2. O Resultado Final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que

também conterd os inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia

13.3. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do Resultado Final, os candidatos inscritos
e habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo relacionados em listagens especificas.

13.4. O Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim  como
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/

14. DA CONVOCAGCAO

14.1. As convocagdes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal de Porto Seguro por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel no
endereco eletrénico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php ,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos.

14.3. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Municipio
e disponibilizado no endereco eletrénico https://portoseguro.ba.gov.br/.

14.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) ao candidato
que se declara pessoa com deficiéncia.

14.4.1. Se na convocagdo, a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas ao Processo Seletivo Simplificado resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

14.5. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos procedimentos contidos no Aviso de
Convocagdo para prosseguir com a contratagdo eletrdnica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

14.5.1. No ato convocatério constara do enderego eletrénico que devera ser acessado pelo
candidato, a fim tomar conhecimento do contrato que sera disponibilizado eletronicamente e
aceitar as condigBes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos
documentos relacionados nos itens 16.1 e 16.6 deste Edital.

14.6. Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 15.1 e 15.4;
b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informagdes prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando n3o atender ao chamamento da convocagdo no prazo estabelecido no ato de
convocagdo.
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14.7. O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito e protocolado na
Secretaria Municipal de Administracdo, passar para o final da lista de habilitados, no prazo da
convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser convocado,
caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no cadastro de
reserva.

14.7.1. A solicitagdo protocolada fora do prazo da convocagdo, serd considerada intempestiva.
15. DA CONTRATACAO

15.1. Para efeito da contratagdo, os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, com a seguinte documentag&o:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagdo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integragdo Social (PIS) / Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certiddo
de Quitagao Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderegcamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocagao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagdo;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;
j) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia Federal
ou Policia Civil;

) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral - CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢bes
contidas no Decreto Federal n2 8.373, de 2014 e Resolugdes n.2 1, de 2015 e n.2 4, de 2015, do
Comité Gestor do e-Social (Federal).

m) Atestado de Saude ocupacional.

15.2. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

15.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

15.4. Além dos documentos relacionados no item 15.1 deste Edital, o candidato, devera assinar as
seguintes declaragdes:
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a) Declaragdo de Bens;

b) Declaragdo de duplo vinculo;

c) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo, podendo ser escrita de proprio
punho;

e) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio
punho;

f) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio
punho;

g) Documento de comprovagdo que estd registrado no conselho e certiddo de que esta quite com
as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagdo, devidamente
comprovado com a documentagdo exigida, quando o conselho for exigido em legislagdo federal;

h) Declaragdo para fins de saude ocupacional de que ndo tem contraindicagdo para o exercicio da
fungdo.

15.5. Os candidatos convocados deverdo enviar eletronicamente o Atestado de Satide Ocupacional
informando a aptiddo para exercicio da fungdo.

15.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos listados nos itens 15.1 e 15.4,
por ocasido da sua contratagdo, serd desclassificado.

15.7. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 15.1 e 15.4 e/ou falta de
veracidade das informagdes prestadas, desclassificara o candidato.

15.8. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituicdo Federal.

15.9. O candidato serd contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo.

16. DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

16. 1 As relagBes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais contratados na
forma deste edital, serdo regidas pela legislagdo municipal vigente.

16.2 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo temporaria a que se refere este Edital
serd computado para todos os efeitos

16.3 Os contratados ndo poderdo receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos nos
respectivos contratos

16.4 O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este edital, serd o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art 40 da Constituigdo Federal de 1988.

17. DO PRAZO DE DURACAO E EXTINGAO DO CONTRATO

17.1 Por se tratar de contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a referida contratagdo se dara por tempo determinado ndo gerando em nenhuma
hipdtese, estabilidade contratual com a Administragdo Municipal.
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17.2 A vigéncia do contrato firmado observard o prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez desde que o prazo total ndo exceda 48 (quarenta e oito)
meses

17.3 O carater precario dos contratos temporarios, autoriza a Administragdo Publica, a qualquer
momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade aqui representados pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

17.4 Poderd a Administragdo Contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por infragdo disciplinar do contratado, pelo ndo cumprimento
das atividades para as quais ocorreu a contratagdo, ou no caso de cessadas as razoes que ensejaram
a contratagdo.

17.5 A rescisdo de contrato por iniciativa do contratado deve se comunicada, por escrito, a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para que ndo
seja prejudicada a prestagdo do servigo, podendo, nesse caso, ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo, de acordo com
a disponibilidade orgamentdria e observado o niUmero de vagas existentes no presente Edital.

20.2. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderad, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

20.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
corridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

20.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo aos
prazos de republicagdo.

20.5 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.6. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e
homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio no enderego
eletrénico  http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim
como disponibilizado no site da  Prefeitura  Municipal de Porto  Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/.

20.7. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia

20.8. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

20.9. A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em niumero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

20.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, ouvida a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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20.11. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologagdo
do Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.

JAILSON
FERREIRA
SILVA483451

JAILSON FERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PORTO SEGURO
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AtribuicGes especificas:

Fungdo Temporaria: Fonoaudiélogo

Atribui¢Ges: Audiologia: Elaborar programa de prevencdo e promogdo da salde auditiva; realizar
diagnostico audioldgico e reabilitagdo; selecionar e adaptar proteses auditivas.

Linguagem: Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e na escrita.

Motricidade orofacial: Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar fungdes relacionadas a respiragdo, sucgédo,
mastigac¢do, degluti¢do e articulagdo da fala. Realizar também o aperfeicoamento dos padrdes de fala e
estética facial.

Saude Coletiva: Construir estratégias de planejamento e gestdo e atuar na atengdo a saude a partir do
diagnostico de grupos populacionais.

Voz: Prevenir, avaliar, aperfeigoar e tratar da voz falada e cantada. Auxiliar profissionais, como cantor,
locutor, jornalista, ator e professor, na postura vocal em suas atividades.

Disfagia: Diagnosticar, habilitar e reabilitar pacientes com transtornos da deglutigdo.

Fonoaudiologia educacional: Promover, aprimorar e prevenir alteragdes de linguagem oral e escrita, audigdo,
motricidade orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem.

Gerontologia: Prevenir, avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar os transtornos relacionados a audigdo, ao
equilibrio, fala, linguagem, degluti¢gdo, motricidade orofacial e voz de idosos.

Fonoaudiologia neuro funcional: Avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas com alterages neuro funcionais,
atuando nas sequelas de danos ao sistema nervoso central ou periférico.

Fonoaudiologia do trabalho: desenvolver programas de conservagdo auditiva; detectar e diagnosticar riscos
fisiologicos em situagdes reais e possibilitar a permanéncia no trabalho sem restrigdo da atividade
profissional.

Neuropsicologia: Prevenir, avaliar e tratar os transtornos que afetam a comunicagdo humana e sua interface
com a cognigdo.

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

Fungdo Temporaria: Medico Especialista

AtribuigGes: Realizar atengdo a saude do usudrio, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o
paciente quanto aos procedimentos a serem realizados;

Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario;
Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatdrio, incluindo acompanhamento
ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos;

Realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros;

Realizar atividades de matriciamento;

Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra
referéncia, visando a diminuigdo dos agravos a satide dos usudrios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo;

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentagdo relativa ao atendimento do usudrio, atestado de satde e de aptidao
fisica, entre outros;

Participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e
notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim;

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagéo;

Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador;

Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal;

Atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional;
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Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

Fungdo Temporaria: Terapeuta Ocupacional

AtribuigcGes: Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
Programar as atividades didrias do paciente, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades;
Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
Programar as atividades diarias do paciente, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades;
Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo;
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.
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ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS

TITULOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
MAXIMA
Doutorado devidamente
registrado na area 01 3,0 3,0

pretendida (Especialidade)
Doutorado devidamente

registrado em outras areas 01 2,5 2,5
da Saude

Mestrado devidamente

registrado na area 01 2,5 2,5
pretendida (Especialidade)

Mestrado devidamente

registrado em outras areas 01 2,0 2,0
da Saude

Especializagdo em  area

pretendida  (Especialidade) 01 1,5 1,5

com carga horaria maior ou
igual a 360 horas

Especializagdo em outras
areas da Saude com carga

horaria maior ou igual a 360 01 1,0 1,0
horas

Residéncia concluida area

pretendida (Especialidade) 01 2,0 2,0

Certificado de cursos,
congressos ou atualizagBes
area pretendida 05 2,0 10,0
(Especialidade), com carga
horaria maior ou igual a 16h
Certificado de cursos ou
treinamento na drea de

redugdo de danos, com carga 01 0,5 0,5
hordria maior ou igual a 16h
Experiéncia Profissional area 1,0 a cada 02 anos
pretendida  (Especialidade) 05 de experiéncia 5,0
com Estratégia de Saude da Maximo de 10 anos
Familia

PONTUACAO MAXIMA 30,0
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicagdo Edital de Abertura do Processo | 24/03/2023
Seletivo —003/2023

Periodo de Inscri¢bes 27/03/2023 a 02/04/2023
Publicagdo da Lista de Inscritos 03/04/2023

Interposi¢do de Recurso a Publicagdo da Lista | 04/04/2023 e 05/04/2023
de Inscritos

Andlise dos Recursos 06/04/2023

Publicagdo da Lista Final de Inscritos 10/04/2023

Andlise de Titulos 11/04/2023 e 12/04/2023

Publicagdo do Resultado Provisério da | 13/04/2023
Avaliagdo de Titulos
Interposicdo de Recurso a Publicagdo do | 14/04/2023 a 17/04/2023
Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos
Analise dos Recursos 18/04/2023
Publicagdo do resultado dos recursos e | 19/04/2023
definitivo da Avaliagdo de Titulos
Homologagdo

~

JALSON FERER

SILVA483451995;
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