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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

EDITAL ESPECIFICO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023 PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
SUPRIMENTO DE PESSOAL NA AREA DA EDUCAGAO, DESTINADA A ATENDER
AS DEMANDAS ESPECIFICAS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE PORTO
SEGURO, ESTADO DA BAHIA.

PROCESSO SELETIVO N° 007/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO, CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO e da COMISSAO
ORGANIZADORA E DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 007/2023,
constituida pelo Decreto Municipal n® 14.727/2023, da publicidade a realizagdo de
Processo Seletivo para ocupagdo das Fungdes Publicas em Regime de Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e por tempo determinado, devidamente
motivado nos termos do Processo Administrativo n® 007/2023, nos termos do art. 37,
IX, da Constituigao Federal, com fulcro nas Leis Municipais n°s 929/2010, 1.459/2018,
1.460/2018 e 1.461/2018, torna publico o Edital de abertura para realizagdo de
Processo Seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios ao quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Porto Seguro/BA, que regera pelas
normas estabelecidas neste ato.

| 01. DISPOSIGOES PRELIMINARES. |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratagdes Temporarias de
Excepcional Interesse Publico serdo regidas pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO- REDA, nos termos da Lei Municipal n° 929/2010, do Municipio de
Porto Seguro/BA,;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pelos diplomas
legais e regulamentares em vigor, sendo presidido e realizado pela Comisséo
Organizadora e de Selegdo do Processo Seletivo n® 07/2023, instituida por meio do
Decreto Municipal n® 14.727/2023.

1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Porto Seguro/BA e estardo subordinados ao Regime
Especial de Direito Administrativo e aos atos normativos internos vigentes na data da
contratagdo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo
previsdo especifica.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo para efeito de contratagéo sera de
01 (um) ano, contado a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério do Municipio de Porto Seguro/BA, ser prorrogado uma vez por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.
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1.5. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes
fases:

1.5.1. 12 FASE: Inscrigoes;

1.5.2. 22 FASE: Andlise curricular;

1.5.3. 32 FASE: Publicagdo dos inscritos aprovados por nimero de vagas e cadastro
reserva;

1.5.4. 42 FASE: Prazo de Recursos em relagao ao resultado provisério;

1.5.5. 52 FASE Publicagdo do resultado Final;

1.5.6. 6% FASE: Convocagdo de Aprovados para entrega de documentacdo
admissional.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagédo de todas as etapas,
obedecer&o ao horario oficial de Brasilia.

1.7. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo
imediata, mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes,
de acordo com as necessidades do Municipio de Porto Seguro/BA, respeitada a ordem
geral de classificagdo e observada a opgao manifestada pelo candidato no momento
da inscrigdo.

1.8. O cadastro de reserva (CR) somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, conforme a conveniéncia e a oportunidade do Municipio de Porto
Seguro/BA, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.9. Para fins deste Processo Seletivo, entende-se cadastro de reserva como o
conjunto de candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente Edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificagao
além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 02 Professores de Lingua
Portuguesa 20 horas semanais (06 cadastro de reserva), 02 Professores de
Matematica 20 horas semanais (06 cadastro de reserva), 04 Pedagogos 20
horas semanais (12 cadastro de reserva), 11 Pedagogos 40 horas semanais
(18 cadastro de reserva), 04 Professor de Lingua Inglesa 20 horas semanais
(03 cadastro de reserva) e 06 Nutricionistas 40 horas semanais (06 cadastro
de reserva) e 5% (cinco por cento) Candidato PCD, do Municipio de Porto
Seguro/BA, com os requisitos/escolaridade, numero de vagas, salario mensal,
localidade e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO AMPLA CONCORRENCIA
CARGO REQUISITOS Vagas Remuneragao Carga Horaria
PROFESSOR NIVEL | DE LINGUA | Graduagao com
PORTUGUESA DA EDUCAGAO | Licenciatura Plena
BASICA - ANOS FINAIS DO |em Letras com
ENSINO FUNDAMENTAL. | Habilitagdo em
SUBSTITUTO* Lingua Portug
VAGAS ITAPORANGA 01+ 03
POR CR R$ 1.922,82 20 HS
LOCALIDADE TRANCOSO 01+03
CR
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PROFESSOR NIVEL | DE INGLES | Graduagio com Vagas Remuneragao Carga Horaria
DA EDUCAGAO BASICA — ANOS | Licenciatura Plena
FINAIS DO ENSINO | em Letras com
FUNDAMENTAL. SUBSTITUTO*. Habilitagao em
Lingua Inglesa.
VAGAS TRANCOSO 01+ 03
POR CR R$ 1.922,82 20 HS
LOCALIDADE
PROFESSOR NIVEL | DE | Graduagao com Vagas Remuneragao Carga Horaria

MATEMATICA DA EDUCAGAO | Licenciatura Plena
BASICA —~ANOS FINAIS DO ENSINO | em Matematica.
FUNDAMENTAL. SUBSTITUTO*.

VAGAS ITAPORANGA 01+03
POR CR R$ 1.922,82 20 HS
LOCALIDADE ESC. CAMPO — 01+ 03
FAZ. BATALHA CR
PROFESSOR NIVEL | DE | Graduagao com Vagas Remuneragao Carga Horaria

EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO | Licenciatura Plena
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO | em Pedagogia.
ENSINO FUNDAMENTAL.

ITAPORANGA 03 ampla +
06 CR
VAGAS CARAIVA 01+ 03
POR CR
LOCALIDADE ESC. CAMPO — 01+ 03 R$ 3.845,64 40 HS
COQUEIRO CR
ALTO
ESC. CAMPO - 01+ 03
SAPIRARA CR
TRANCOSO 05 ampla +
01PcD +
06 CR
PROFESSOR NIVEL | DE | Graduagao com Vagas Remuneragao Carga Horaria

EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO | Licenciatura Plena
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO | em Pedagogia.
ENSINO FUNDAMENTAL.

ITAPORANGA 01+ 03
CR
VAGAS ESC. CAMPO — 01+03
POR COQUEIRO CR
LOCALIDADE ALTO R$ 1.922,82 20 HS
ESC. CAMPO - 01+ 03
SAPIRARA CR
ESC. CAMPO — 01+ 03
FAZ. BATALHA CR
TRANCOSO 01+ 03
CR
NUTRICIONISTA Curso superior de Vagas Remuneracgao Carga Horaria
Nutrigao.
VAGAS SEDE 05 ampla +
POR 01 PcD + R$ 40 HS
LOCALIDADE 06 CR

[ 2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS |

2.2.1. PROFESSOR NIVEL | DE INGLES DA EDUCAGAO BASICA — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Certificagao Digital: SKUDPQG9-PKWAYZTT-WDWQLGG7-QEWIGJS9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 7.198 | Ano 5
p— = 22 de maio de 2023
OF’CIAL Pagina 8

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

frrereinun oc

\

10
SEGURO

Atribuigdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes atividades:
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e
cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e
sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formagdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2.2.2. PROFESSOR NIVEL | DE LINGUA PORTUGUESA DA EDUCAGAO BASICA -
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribui¢cdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes atividades:
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e
cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e
sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formagdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2.2.3. PROFESSOR NIiVEL | DE MATEMATICA DA EDUCAGAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes atividades:
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e
cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e
sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formagdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2.2.4. PROFESSOR NIiVEL | DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGO

Atribuigdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes atividades:
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e
cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagodgicos; zelar pela aprendizagem e
sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formagdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2.2.5. NUTRICIONISTA ESCOLAR

Atribuicdes: Ao nutricionista escolar compete a coordenagdo de agdes que visem a
politica da alimentagao escolar, com atribuicbes de identificagbes de valores nutrientes
da alimentacéo escolar no ambito da rede municipal de ensino ou da unidade escolar,
além das seguintes atividades: elaborar e planejar o cardapio da alimentagao escolar;
desenvolver agbes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagao escolar; fiscalizar
as aplicagdes das agdes da nutricdo escolar; atender sempre que solicitado o Conselho
Municipal de Alimentagéo Escolar; desenvolver agdes de previsdo, promogao, protecdo
e reabilitagdo dos habitos alimentares do educando; ministrar informagdes sobre a
composigdo, propriedades e transformacéo dos alimentos e do seu aproveitamento pelo
organismo humano e atengéo dietética; contribuir para promover o estado nutricional do
educando; articular com a Equipe Técnico-pedagdgica e o Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar a elaboragéo de politicas e programas de educagéo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparagdo e distribuicdo da alimentagdo escolar; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar os alimentos escolares; gerenciar, planejar e avaliar unidades de
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valores nutricionais da alimentagdo escolar, visando a boa qualidade e condi¢des de
armazenamento dos materiais alimenticios nas Unidades Escolares.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1. Ser Brasileiro;

3.2. Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

3.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.4. Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes;

3.5. Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;
3.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os
candidatos brasileiros do sexo masculino;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com a funcéo publica;

3.8. Nao ter sido exonerado, a bem do servigo publico.

| 4. DAS INSCRIGCOES

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais, o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h
do dia 23 de maio de 2023 as 23:59h do dia 26 de maio de 2023.

4.1.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo e efetuar inscrigdo.

4.2. O candidato devera ler as instrucdes e preencher eletronicamente o “Formulario de
Inscricdo” de forma completa e correta e enviar os documentos comprobatério da
formacgao exigida e titulos para avaliagdo curricular.

4.2.4. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condic¢des”
exigido no Processo Seletivo Simplificado, no site da inscrigéo.

4.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.
4.3.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungdo.

4.3.2. Para fins de comprovagao do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no
Edital e prova de titulos (avaliagdo curricular), o candidato devera enviar eletronicamente,
na forma definida, os documentos comprobatérios.

4.4. No momento da inscrigdo os candidatos deverao juntar no link especifico da pagina
de inscri¢gdes os seguintes documentos:

4.4.1. Cépia da carteira de identidade ou equivalente (CTPS/Carteira Profissional etc.);
4.4.2. Cépia do diploma de conclus&o do curso de nivel superior para a fungao
temporaria que pretende concorrer, devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

4.4.3. Cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

4.4.4. Copia do certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Doutorado,
de Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado em instituigdo reconhecida pelo MEC, de
Pés-Graduagédo Lato Sensu — Especializagdo em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Curso de aperfeicoamento, extensdo ou congénere, relacionado com as atribuicdes do
cargo concluidos nos ultimos 5(cinco) anos, se aplicavel;
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4.45. Comprovagdo de experiéncia profissional através de um dos seguintes
documentos:

4.4.5.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo
antigo empregador(es) onde constem as datas de admissdo e demisséo, e anotagbes
pertinentes a situagdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho;

4.4.5.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses
contados da data do desligamento, Contrato de Prestacédo de Servigos acompanhado do
comprovante do respectivo pagamento, ou outro instrumento equivalente (Declaragédo da
Instituicdo em que prestou servigo);

4.4.5.3. Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por érgdos ou entidades da
Administragao Publica;

4.5. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigao;

4.6. S6 sera permitida uma inscri¢cdo por candidato;

4.7. Nao sera admitido ao candidato a alteragao da fungao temporaria/area de atuagéo e
localidade ap6s a efetivagao da inscrigéo;

4.8. A comprovacao da data e horario da inscrigao dar-se-a mediante afericao da data e
horario dos comprovantes da inscri¢éo;

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do érgéo,
da fungéo temporaria/area de atuagao e da localidade;

4.10. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

4.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissédo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

4.12. Os arquivos devem ser enviados nos formatos PDF, JPG ou PNG e o candidato se
responsabiliza pela integridade dos mesmos, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis
e/ou rasurados, os quais serdo desconsiderados;

4.13. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital;

4.14. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

[ 5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES |

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar de
que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigdo do candidato implicara na
aceitagdo total e incondicional das disposigdes, normas e instru¢cdes constantes neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. E de responsabilidade
do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulério de Inscricdo. Todas as
informagdes prestadas pelo candidato ao se inscrever, inclusive no Formulario Eletronico
de inscrigdo, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Secretaria Municipal
de Educagdo e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente ao cargo pretendido ou ndo envio da documentagéo comprobatéria da
formagao exigida para o cargo e prova de titulos.

5.1.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.
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[ 6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018, ficam reservados 05% (cinco por cento) do total das vagas para
portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma
vaga.

6.1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao, horario e ao local de aplicagédo das provas
exigidos para todos os demais candidatos.

6.1.2.1. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999 e Decreto
Federal n® 9.508/2018, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.1.3. Somente serdo consideradas como pessoas com necessidades especiais e
deficiéncia, aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no §1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas na Sumula n°® 377 Superior Tribunal de Justica.

6.1.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de deficiéncia deverdo no
ato da inscrigdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo
apresentar no ato de inscricdo laudo médico original e emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, contados da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

6.1.3.2. E imprescindivel que o candidato torne explicito no ato da inscrigdo que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o Cargo/Funcgéo.

6.1.5. Os candidatos, pessoa com deficiéncia, serdo avaliados, previamente a
contratagdo, por uma equipe multiprofissional do Municipio, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes para o
Cargo/Fungao, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

6.1.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigéo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo/fungdo, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.1.6.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das atribuigdes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.
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6.1.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos nos demais itens deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID da
sua deficiéncia;

6.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, aos critérios de avaliagéo e aprovacéo, a pontuacéo
minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.1.10. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrerem na condigdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados/classificados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Municipio de Porto Seguro/BA, que verificara sobre a sua condigéo
como deficiente ou néo.

6.1.11. Os candidatos deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em Cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes.

6.1.11.1. Os candidatos que, por ocasido da pericia oficial, ndo apresentarem laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste
Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.1.11.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo
Municipio de Porto Seguro/BA por ocasiéo da realizagdo da pericia oficial.

6.1.11.3. Os candidatos convocados para a pericia oficial deverdo comparecer com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de
convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

6.1.12. Seré excluido da lista especifica o candidato que ndo tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo
da pericia oficial, passandoa figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.1.12.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia do resultado final, o
candidato ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro das exigéncias
de ampla concorréncia previstas deste Edital.

6.1.12.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.13. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva seréo
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados,respeitada a ordem de classificagao.

6.1.14. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que
n&o seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigéo.

6.1.15. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
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imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da
legislagéo pertinente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.2. A contratagao dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

6.3. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

6.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1. A Avaliacdo Curricular sera realizada pela Comissado no periodo de indicado no
cronograma anexo, por meio da andlise dos Dados Cadastrais e do Formulario
preenchidos no ato da inscri¢ao;

7.2. Na Avaliagdo Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada fungdo temporaria/area de
atuacdo, segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:

PLANILHA DE PONTUACAO I

Doutorado (concluido). 5,0

Mestrado (concluido). 3,0

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em | 2,0
instituigdo reconhecida pelo MEC.

Curso de Graduagdo além daquele exigido para o cargo. 1,0

Curso de aperfeigoamento, extensio ou congénere, | 0,5
relacionado com as atribuigdes do cargo concluidos nos
ultimos 5(cinco) anos (maximo de até 2,0 pontos).

PLANILHA DE PONTUACAO II

01 - 12 meses. 1,0
13 — 24 meses. 2,0
25 — 36 meses. 3,0
Acima de 36 meses. 5,0

7.3. Arelagdo de documentos para a comprovagao de experiéncia profissional na Analise
Curricular devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
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7.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo
antigo empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissédo e anotagdes
pertinentes a situagdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho;

7.3.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses
contados da data do desligamento, Contrato de Prestacédo de Servigos acompanhado do
comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

7.3.3. Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgéos ou entidades da
Administragao Publica;

7.3.4. A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada
de forma complementar através de Declaragao da Instituicdo em que prestou servigo, no
que se refere as atividades desenvolvidas;

7.3.5. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente relacionadas com a formagdo exigida neste Edital para
a fungéo temporaria/area de atuagao e localidade para a qual esta concorrendo;

| 8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |

8.1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados em todas as fungdes/curso sera igual a
nota obtida na Avaliagdo Curricular;

8.2. Na hipétese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

8.2.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.2.2. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

8.2.3. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagéo ou
aperfeigoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensédo ou Pés-graduagao;

8.2.4. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

8.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site
https://www.portoseguro.ba.gov.br/ e no mural da Secretaria Municipal de Administragcéo
onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota
final, por fungao temporaria, assim como a classificagéo por eles obtida;

8.4. Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro
constardo somente os candidatos habilitados;

8.5. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

[ 9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO |

9.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicara em Diario Oficial do Municipio o
Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por érgdo, fungéo temporaria/area
de atuagao e localidade de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo;

9.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicara o Resultado Final e a Homologagéo
do Processo Simplificado em Diario Oficial do Municipio, contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por 6rgéo, funcdo
temporaria/area de atuagdo e localidade de acordo com a opg¢édo declarada no ato da
inscricdo.

[ 10. DA CONTRATAGAO |
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10.1. Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a
Secretaria Municipal de Administragdo, convocarad os candidatos aprovados, conforme
distribuicao de vagas disposta neste Edital, por meio de Edital de Convocagao, publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro, segundo a opgdo de funcéo
temporaria/area de atuagdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para apresentagdo dos seguintes
documentos:

[ 11. DOS RECURSOS |

11.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis no horario das
08:00 horas as 23:59 horas, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo oficial do ato objeto do recurso, no mesmo site onde se efetivaram as
inscrigbes, contra as seguintes situagdes:

a) Lista de inscrigdo e resultado e classificagéo preliminar.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera apresentar o
recurso através do endereco eletrdnico https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo.

11.2.1. Somente serdo recebidos recursos no periodo estabelecido neste edital, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos do titulo e/ou
documentagdo da experiéncia profissional questionados.

11.4. Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nédo a selecionada
para recurso;

f) apresentarem contra terceiro e/ou em coletivo;

g) o teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) apresentem argumentagao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

11.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisqueroutros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.1 deste Edital.

11.6. Em hipdtese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabaritofinal definitivo.

11.7. Apds anadlise dos recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto
Seguro/BA apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento, ndo sendo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

[ 12. DA HOMOLOGAGAO |

12.1. A convocacgao dos candidatos sera feita por meio do Diario Oficial do Municipio de
Porto Seguro/BA.

12.1.1. No ato da admisséo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou de justificativa da ultima eleigéo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/IPASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino
fundamental, médio ou médio-técnico), curso de especializacdo e categoria de CNH,
quando o caso.

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para fins de verificagdo de acumulagéo de cargos conforme dispde o artigo 37, XVI e XVII,
da Constituigdo Federal,

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatéria
transitada em julgado;

0) Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (caso ndo possua, sera fornecida
a Declaragao para Abertura de Conta no ato da assinatura do contrato)

p) Para o candidato que se inscrever em cargo cuja lotagéo seja em area indigena, é
necessario apresentar declaragéo original assinada pelo Cacique Pataxo, nos termos da
OIT n° 169.

12.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "|" e "k" deveréo ser
apresentados por copia autenticada.

12.1.3. Para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1.
“m”, o candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Porto Seguro, que
constara de avaliagao clinica e avaliagdo de exames complementares.

12.2. A prestagdo de informagéo falsa, a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

12.3. A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1
impedira a contratacdo do candidato.

12.4. A contratacéo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, improrrogaveis, a requerimento do
interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagédo,no prazo fixado no subitem 12.4 do presente Edital.

12.6. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data da
convocagao.

12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura dos cargos, durante o prazo de validade deste Certame, ndo se publicara
Edital do Processo Seletivo para provimento dos mesmos cargos.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratagdo

12.9. A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos
cargos e fungdes dar-se-a quando da admisséo dos candidatos.

12.10. A admissao sera condicionada a:

a) Aprovagdo em inspegdo médica que avaliard a capacidade fisica e mental para
exercicio docargo/fungdo, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Porto

Certificagao Digital: SKUDPQG9-PKWAYZTT-WDWQLGG7-QEWIGJS9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 7.198 | Ano 5

= == 22 de maio de 2023

OFICIAL
« § 8 S 0

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PORTO
SEGURO

Seguro ou por meio de convénios. Caso o candidato seja considerado inapto para fungéo
a que se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido.
b) Para as fungdes que exigem registro em Orgao Fiscalizador do exercicio da profissdo
ou Conselho de Classe, o candidato devera comprovar estar devidamente inscrito, bem
como estar quite como pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovagdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacédo
especifica. A ndo apresentagao acarretara na desclassificagdo e consequente eliminagao
do candidato.

12.11. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias ndo autenticadas.

12.12. A admisséo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, fungdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal.

12.13. O candidato que, na data da contratagdo n&o reunir os requisitos do cargo
enumerados neste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/fungéo.

[ 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos,
etapas econvocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo,
no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.2. O candidato devera consultar o Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA
frequentemente para verificar as informagbes que lhe s&@o pertinentes, referentes a
execugado do Processo Seletivo, até a data de homologagao do resultado.

13.3. Apds a homologagéo do resultado, os atos serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Porto Seguro/BA.

13.4. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagédo no Processo Seletivo.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Porto Seguro e
divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario
Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que
néo sejam o Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.8. Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da
Internet no Diério Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagao de
documentos fora das datas estabelecidas.

13.10. O Municipio de Porto Seguro/BA ndo se responsabilizara por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que
ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames publicos anteriores.
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13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacéo policial, que o candidato utilizou de meio ilicito, suas Provas
serdo anuladas, culminando automaticamente na eliminagédo do Processo Seletivo.
13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 13.13 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
art. 299 do Cadigo Penal.

13.15. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo, e apdés a homologagdo do
resultado, junto ao Municipio de Porto Seguro/BA.

13.16. A nado atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Municipio de Porto Seguro.

13.17. O Municipio de Porto Seguro/BA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Administragdo e
Educagédo e pela Comissdo Organizadora, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA.

13.20. O candidato convocado para a realizagéo de qualquer fase do Processo Seletivo
e que nao a atender, no prazo estipulado neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

13.21. O Municipio de Porto Seguro/BA se reserva o direito de promover alteragdes e
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos n&o previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

13.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo,
por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

Porto Seguro, 22 de maio de 2023.

JANIO NATAL ANDRADE BORGES
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

Certificagao Digital: SKUDPQG9-PKWAYZTT-WDWQLGG7-QEWIGJS9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Publicacao Edital de abertura do
Processo 22/05/2023
Seletivo — 007/2023

Periodo de Inscrigoes / Entrega de
Documentos 23/05/2023 a 26/05/2023

Publicacédo da Lista de Inscritos e
resultado preliminar

01/06/2023

Interposigdo de Recurso Lista de 02/06/2023 a 05/06/2023
Inscritos/Resultado preliminar

Analise dos Recursos 06/06/2023 a 08/06/2023

Publicagdo dos Recursos e do
Resultado Oficial Definitivo e 09/06/2023

Convocacgao de Aprovados para

entrega de documentagao 12/06/2023
admissional
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