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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 005/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 005/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N2 005/2023, constituida pelo Decreto Municipal n? 14.614/23 que da
publicidade a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo tempordéria de
excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, por tempo determinado, em Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA devidamente motivado na forma prevista no procedimento
administrativo n2 005/2023, com prazo de 01 (um) ano, renovével, desde que de forma
motivada, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, conforme vagas definidas
neste Edital, que tem como alicerce legal o inc. IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que se
regulamentou no seio deste Municipio pela Lei n2 929/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais
para as funcbes temporarias de Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo, Socidlogo e Educador
Social, Entrevistador CadUnico, para atender a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- SMAS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de
vagas para a fungdo prevista neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteragBes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

1.2.1. A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo de Titulos,
de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificagdo além do numero de vagas oferecidas.

1.3.2. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem
decrescente da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos, além do nimero de vagas.

1.3.2.1. O cadastro de reserva serd composto por até 04 (quatro) vezes o numero de vagas por
fungdo tempordria.

1.4. Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido acima, serdo aplicados os
critérios de desempate, na forma do item 11 deste Edital.

1.5. O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de
reserva sera ELIMINADO.
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1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

1.7. A Descrigdo das Atividades das fungdes, encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.8. Os critérios da Avaliagdo de Titulos encontram-se na Tabela de atribui¢do de pontos para
analise de Titulos, constantes no Anexo Il e Anexo |ll deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para as funcées, na forma do
item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero
de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a
necessidade da Administragdo.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.4. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrbnico  http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

3. DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscrigdo serdo exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

Fungdo Requisitos / Escolaridade
Nivel Superior em Servigo Social + Registro no
ASSISTENTE SOCIAL 6rgdo de classe competente em situagdo
regular
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo + Experiéncia na drea
de atuagdo
ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo + Experiéncia na drea
de atuagdo
PEDAGOGO Nivel Superior em Pedagogia

Nivel Superior em Psicologia + Registro no

PSICOLOGO 6rgdo de classe competente em situagdo
regular
SOCIOLOGO Nivel Superior em Sociologia
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3.1.1. Na data da inscrigdo, o candidato deverd ter 18 anos completos.

3.2. As vagas, fungdes, remuneragdo e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL Vagas Remuneragdo Carga Horaria

ARRAIAL 02
VAGAS | SEDE 05 RS 2.316,73 30H/semanal

TRANCOSO 02

VERA CRUZ 02

EQUIPE 02

VOLANTE
EDUCADOR SOCIAL Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 22 RS 1.302,00 40H/semanal
ENTREVISTADOR Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas SEDE 09 RS 1.302,00 40H/semanal
PEDAGOGO Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 03 RS 2.316,73 40H/semanal
PSICOLOGO Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Vagas | ARRAIAL 04

SEDE 02 RS 2.316,73 30H/semanal

TRANCOSO 02

VERA CRUZ 02

EQUIPE 02

VOLANTE
SOCIOLOGO Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas SEDE 01 RS 2.316,73 30h/Semanal

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

3.3.1 Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as Pessoas com deficiéncia,
conforme apresentado no quadro de vagas no item 3.2 deste Edital.

3.4. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo lI
deste Edital.

3.5. As vagas e a remuneragdo dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informac&es contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.
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3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrig0es ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia
31 de margo de 2023 as 23:59h do dia 04 de abril de 2023.

4.1.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
https://portoseguro.ba.gov.br/seletiva e efetuar inscri¢do.

4.2. O candidato deverd ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de
Inscricdo” de forma completa e correta.

4.2.1. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigdes” exigido
no Processo Seletivo Simplificado, no site da inscri¢do.

4.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.
4.3.1. Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica fungdo.

4.3.2. Para fins de comprovagdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para
a fungdo concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.3.3. Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado
de Histérico Escolar, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe

4.3.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

4.3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.
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4.3.6. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Administragdo, o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial da forma definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.3.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.4. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da selegdo nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu
cancelamento.

4.6. A Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabiliza por Requerimentos de
Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.7. As inscricdes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberd reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderd ser anulada a
inscri¢do e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade em informagd&es fornecidas.

4.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.11. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.12. Apds a finalizagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

4.13. Apds concluir o procedimento, o sistema deverd gerar o comprovante de inscrigdo, com
respectivo numero de inscrigdo.

4.14. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término
da sua inscrigdo.

4.15. A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante aferi¢do da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato deverd seguir a sequéncia do formuldrio eletrénico
para envio de documentos (upload) necessarios a Avaliagdo de Titulos.

5.1.1. A documentagdo a ser enviada por meio do sistema de envio de documentos (upload)
para comprovagdo da escolaridade e requisito para ingresso na fungdo:

a) Assistente Social

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Assistente Social
- Registro profissional no respectivo Conselho em situagdo regular
b) Educador Social:

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de nivel médio.

c) Pedagogo

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Pedagogia.
d)Psicdlogo

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Psicologia.

- Registro profissional no respectivo Conselho em situagdo regular
e) Socidlogo

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso de Sociologia.
f) Entrevistador Social

- Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de nivel médio.

5.1.1.1. Caso o candidato apresente no requisito apenas o registro profissional no respectivo
Conselho de Classe, frente/verso, fica dispensado anexar Diploma e/ou Certificado de Conclusdo
do Curso acompanhado de Histdrico Escolar.

5.1.2. O envio dos documentos é obrigatorio, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 5.1.1. deste Edital, o
candidato podera prosseguir com inser¢do dos documentos referentes a analise da experiéncia.

5.1.4. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o requisito e / ou titulos nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.5. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

5.1.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou
inferior a 2 MB (megabytes).

5.1.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentag3o necesséria.

5.1.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo
serdo aceitos.
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5.1.8.1. Os documentos que contenham informacgdes na frente e no verso devem ser anexados
na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.9. Apds a confirmagdo da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de
Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipdtese alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

5.2.1. A Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabiliza por solicitagdes de
Inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. Encerradas as inscricdes, a Comissdao de Analise de Titulos procedera a avaliagdo dos
documentos para comprovagdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungdo e, ainda,
andlise das experiéncias profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, poderd ser convocado pela Administragdo
para apresentagdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado
original.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua
validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia que
possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n2 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da
funcdo.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formulario de
inscricdo;
b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do
formuldrio de inscrigdo.

6.6. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
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6.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proéprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragdo posterior.

6.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e
penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. Se a apuragdo do niumero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro niumero inteiro superior.

6.10. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem geral de classificagdo.

6.11. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem
ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

6.12. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.13. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagdo de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica,
exclusivamente constituida por servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
designada para este fim;

b) A Avaliagdo dos Titulos sera de carater eliminatdrio e classificatorio.
8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatdrio, visa aferir os titulos do
candidato.

8.2. Sera objeto da Avaliagdo de Titulos, para preenchimento das fungdes temporarias Nivel
Médio (Educador Social) e superior (Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo e Socidlogo) os
titulos descritos no Anexo Il.

8.2.1. A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos ira variar conforme critérios divulgados no
Anexo Il.

8.2.2. Serdo classificados todos os candidatos além do nimero de vagas, conforme previsto no
item 1.3.2.

8.2.3. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Didrio Oficial do Municipio,
constard identificagdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.
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8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:
a) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado na area pretendida;

b) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado em outras areas de Servico
Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia;

c) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente na area pretendida;

d) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado em outras dreas de Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia;

e) Certificado de Especialista na area pretendida com carga horaria maior ou igual a 360 horas;
f) Certificado de Especialista em outras areas de Servico Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia;
com carga hordria maior ou igual a 360 horas;

g) Certificado de Residente concluida na area pretendida;

h) Certificado de cursos, congressos ou atualizagbes na area pretendida com carga hordria maior
ouigual a 16h;

j) Experiéncia Profissional na area pretendida comprovada através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatoéria de tempo de servico, firmada
por institui¢do, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade
especificando a fungdo pretendida.

8.3.1. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

8.3.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

8.3.3. Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital
ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.4. Cada titulo serd considerado 01 (uma) Unica vez.

8.5. Serad vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as
condig@es previstas neste Capitulo.

8.6. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribuicdo de pontos para andlise de Titulos (Especificagdo
dos Titulos) ndo serdo considerados.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS
9.1. A nota final serd a obtida na Avaliagdo de Titulos.

9.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Certificagao Digital: F4ZVGPLG-XKZMQJ71-JXF6L8F2-9LIXFVYG
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 6.999 | Ano 5
= — 30 de marco de 2023
OFICIAL i

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacdo final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagdo
de Titulos.

11.2. A Secretaria Municipal de Administragdo publicard o Resultado Final e o Resultado da
Avaliacdo de Titulos no site do Diario Oficial do Municipio,
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , e disponibilizara
no site https://portoseguro.ba.gov.br/

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo da lista provisdria de
inscritos e do resultado provisdrio da Avaliagdo de Titulos.

12.2. Os recursos deverdo ser enviados através do link https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo,
das 09h as 23h59, conforme sera divulgado no Edital de Divulgagdo do Resultado Provisério da
Avaliagdo de Documentos.

12.2.1. Ndo serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou protocolado na Secretaria
Municipal de Administragdo.

12.3. Para interposigdo de recurso ao resultado da Avaliagdo de Titulos, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado provisério no site do Diario Oficial
do Municipio.

12.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do
inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

12.5. Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisdrio da Avaliagdo de Titulos a Comissdo responsavel pela anélise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

12.6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site do Diario Oficial do Municipio, no
enderego eletrénico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

12.7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
12.8. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetivo em seu pleito.
12.9. Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

Certificagao Digital: F4ZVGPLG-XKZMQJ71-JXF6L8F2-9LIXFVYG
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 6.999 | Ano 5
= — 30 de marco de 2023
OFICIAL Piara

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

13.1. A publicagdo do Resultado Final serd feita em duas listas: ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia.

13.2. O Resultado Final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também conterd os inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia

13.3. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do Resultado Final, os candidatos
inscritos e habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo relacionados em listagens
especificas.

13.4. O Resultado Final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim como
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/

14. DA CONVOCAGAO

14.1. As convocagdes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal de Porto Seguro por meio
da Secretaria Municipal de Administragdo, publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel
no endereco eletrdnico  http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos.

14.3. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas
e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizado no endereco eletrdnico https://portoseguro.ba.gov.br/.

14.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) ao
candidato que se declara pessoa com deficiéncia.

14.4.1. Se na convocagdo, a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas ao Processo Seletivo Simplificado resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

14.5. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos procedimentos contidos no Aviso de
Convocagdo para prosseguir com a contratagdo eletronica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

14.5.1. No ato convocatério constard do enderego eletrénico que deverd ser acessado pelo
candidato, a fim tomar conhecimento do contrato que sera disponibilizado eletronicamente e
aceitar as condigdes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos
documentos relacionados nos itens 16.1 e 16.6 deste Edital.

14.6. Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 15.1 e 15.4;
b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funggo;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informag&es prestadas;
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e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando ndo atender ao chamamento da convocagdo no prazo estabelecido no ato de
convocagao.

14.7. O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito e protocolado
na Secretaria Municipal de Administragdo, passar para o final da lista de habilitados, no prazo
da convocagdo, passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no
cadastro de reserva.

14.7.1. A solicitagdo protocolada fora do prazo da convocagdo, serd considerada intempestiva.
15. DA CONTRATACAO

15.1. Para efeito da contratagdo, os candidatos convocados deverdo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos, com a seguinte documentacgao:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagdo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor
Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certiddo
de Quitagdo Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residéncia com Cddigo de Enderegamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocagdo;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data
da convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;
j) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia
Federal ou Policia Civil;

1) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC - eSocial, sem
divergéncias, que poderda ser obtido no enderego eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢des
contidas no Decreto Federal n? 8.373, de 2014 e Resolugdes n.2 1, de 2015 e n.2 4, de 2015, do
Comité Gestor do e-Social (Federal).

m) Atestado de Saude ocupacional.

15.2. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
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de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

15.3. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

15.4. Além dos documentos relacionados no item 15.1 deste Edital, o candidato, devera assinar
as seguintes declaragdes:

a) Declaragdo de Bens;
b) Declaragdo de duplo vinculo;

c) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (des) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo, podendo ser escrita de
proéprio punho;

e) Declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio
punho;

f) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio
punho;

g) Documento de comprovagdo que esta registrado no conselho e certiddo de que esta quite
com as obrigacGes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagdo, devidamente
comprovado com a documentagao exigida, quando o conselho for exigido em legislagdo federal;

h) Declaragdo para fins de saude ocupacional de que ndo tem contraindicagdo para o exercicio
da fungdo.

15.5. Os candidatos convocados deverdo enviar eletronicamente o Atestado de Saude
Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo.

15.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos listados nos itens 15.1 e
15.4, por ocasido da sua contratagdo, sera desclassificado.

15.7. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 15.1 e 15.4 e/ou falta de
veracidade das informagdes prestadas, desclassificara o candidato.

15.8. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as
possibilidades de acumulagdo previstas na Constituigdo Federal.

15.9. O candidato serd contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu
contrato prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo.

16. DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO
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16. 1 As relagdes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais contratados na
forma deste edital, serdo regidas pela legislagdo municipal vigente.

16.2 O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo temporaria a que se refere este
Edital sera computado para todos os efeitos

16.3 Os contratados ndo poderdo receber atribuiges, fungdes ou encargos ndo previstos nos
respectivos contratos

16.4 O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este edital, serd o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988.

17. DO PRAZO DE DURACAO E EXTINGAO DO CONTRATO

17.1 Por se tratar de contratagdo para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, a referida contratagdo se dara por tempo determinado ndo gerando em nenhuma
hipdtese, estabilidade contratual com a Administragdo Municipal.

17.2 A vigéncia do contrato firmado observara o prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez desde que o prazo total ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses

17.3 O carater precario dos contratos temporarios, autoriza a Administragdo Publica, a qualquer
momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade aqui representados
pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

17.4 Podera a Administragdo Contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por infragdo disciplinar do contratado, pelo ndo cumprimento
das atividades para as quais ocorreu a contratagdo, ou no caso de cessadas as razoes que
ensejaram a contratagdo.

17.5 A rescisdo de contrato por iniciativa do contratado deve se comunicada, por escrito, a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para que
ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo, podendo, nesse caso, ser convocado o préoximo
candidato da lista de classificados.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicBes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administracdo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e observado o numero de vagas
existentes no presente Edital.

18.2. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de
qualquer natureza.

18.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
corridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluirad o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
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18.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo
aos prazos de republicagdo.

18.5 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.6. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagbes e
homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio no enderego
eletrénico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim
como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/.

18.7. As informagOes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia

18.8. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro n&o se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.9. A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até
o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, ouvida a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

18.11. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

JAILSON Assinadode forma cgtal
FERREIRADA  por JILSON FERRERA DA

Slvnagassioasss
SILVA:483451995 Dados 20230330 162624
34 0300

JAILSON FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo de Porto Seguro
Decreto N° 12.572/21
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atribuigdes especificas:

Fung¢do Temporaria: Assistente Social

Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de
vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
Assisténcia Social; Formular e defender a constitui¢do de orgamento publico necessario
a implementagdo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos(as)
usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico;; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orgamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢Bes, o que supde
assegurar espacgos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragdo
e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a organizagdo coletiva e
orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informagéo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementagdo; Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagcdo
de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; Realizar visitas e pareceres sobre acesso e implementagdo da
politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer fungdes de diregdo e/ou coordenagio nos
CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria
e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial;
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de
secretario(a) executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios(as) e
trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; ® Participar na
organizagdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento
do protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social.
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Fungdo Temporaria: Educador Social

Atribui¢des: Mediagcdo dos processos grupais do servigo sécio educativo geracional, sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, CREAS E PROGRAMAS SOCIAIS,
identificando e encaminhando casos para o servigo sécio educativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS,
CREAS e os PROGRAMAS SOCIAIS; Acolhida, oferta de informacgGes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS, CREAS, CENTRO POP, CRAS, UNIDADES
DE ACOLHIMENTO E PROGRAMAS SOCIAIS; Executar outras tarefas correlatas a sua
Fungdo.

Fungdo Temporaria: Entrevistador

Inclusdo da familia no Cadastro Unico no formulario fisico; Atualizacdo dos dados
cadastrais das familias ja cadastradas no formulario fisico; Contribuir com agdes voltadas
a conscientizagdo do perfil para o cadastramento e o bom uso do beneficios atrelados
ao CadUnico; Inclusdo da familia no Cadastro Unico no sistema; Atualizagdo dos dados
cadastrais das familias ja cadastradas no sistema; Organizagdo dos arquivos e
conferéncia de formularios os formularios; apoio em atividades administrativas junto ao
setor.

Fungdo Temporaria: Pedagogo

Atribuigoes:

Trabalhar em espagos ndo escolares, na promogdo da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do
processo educativo; identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e prepositiva em face de realidades complexas, com vista a
contribuir para superagdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais,
religiosas, politicas e outras; busca ativa; acompanhamento do rendimento escolar;
construgdo com os orientadores e educadores sociais nos planejamentos realizados
dentro dos servigos de convivéncia; visitas as familias; acompanhamento da frequéncia
dos usuarios nos servigos; reunides em familias; atividades grupais; elaboragdo de
material didatico e palestra para divulgagdo dos servigos; promover capacitagdo
continuada para os orientadores sociais.

Fungdo Temporaria: Psicélogo

Participar de atendimentos e acompanhemos de familias e individuos; planejar
intervengdes, considerando o territério; atuar na garantia de direitos; - Realizar
intervencgdes critico-reflexivas frente as condi¢cbes de vida dos usudrios/sujeitos no
processo de atendimento/acompanhamento. Favorecer um processo de reflexdo-agdo
para participagdo e agdo nas transformagdes das condigdes sociais e politicas geradoras
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das situagdes vivenciadas pelo usuario; Atuar respeitando as legislagdes e as normativas
técnicas que embasam sua atuagdo; - Atuar para compreender as redes interativas das
comunidades e dos territérios, bem como a relagdo singular de pessoas e grupos que ali
vivem, e a relagdo destas com o ambiente que as cercam;- Elaborar documentos sob a
perspectiva da atuagdo em equipes multiprofissionais;- Registrar em prontuario da
familia as agBes desenvolvidas no atendimento/acompanhamento dos sujeitos e/ou
familias nos servigcos socioassistenciais, levando em consideragdo os aspectos éticos;:
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades socioeducativas com
grupos e individuos; provocar impactos na dimensdo da subjetividade politica dos
usudrios, tendo como diretriz central a construgdo do protagonismo e da autonomia, na
garantia dos direitos com superagdo das condicdes de vulnerabilidade social e
potencialidades de riscos desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma difere-
se, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou
individuos; facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja
existentes nas interagbes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos
grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitdria que favoregam a
criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar espagos
de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa
e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegcam-se e se movimentem na
condig¢do de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;
Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias
e as praticas sociais existentes na tessitura sdcio-comunitaria e familiar; colaborar com
a construgdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participagdo
dialdgica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais € na melhoria das condigdes
de vida presentes no territdrio de abrangéncia do CRAS; no atendimento, desenvolver
as ac¢des de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia do CRAS, prote¢do pro-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; por meio
das agBes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicGes,
articulagdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a
instituicGes e grupos comunitarios; - desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede; participar da implementagdo,
elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho; - contribuir na elaboragdo, socializagdo,
execug¢do, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de
atuagdo, garantindo a integralidade das agdes; contribuir na educagdo permanente dos
profissionais da Assisténcia Social; fomentar a existéncia de espacos de formagdo
permanente, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas;

Certificagao Digital: F4ZVGPLG-XKZMQJ71-JXF6L8F2-9LIXFVYG
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 6.999 | Ano 5
— =2 30 de marco de 2023
OFICIAL inn

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ANEXO Il
TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS -VAGAS ENSINO SUPERIOR

TiTULOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
MAXIMA
Doutorado devidamente
registrado na area 01 3,0 3,0
pretendida
Doutorado devidamente
registrado em outras areas 01 2,5 2,5
relacionadas a assisténcia
social
Mestrado devidamente
registrado na area 01 2,5 2,5
pretendida (Especialidade)
Mestrado devidamente
registrado em outras areas 01 2,0 2,0
relacionadas a assisténcia
social
Especializagdo em  area
pretendida  (Especialidade) 01 1,5 1,5

com carga horaria maior ou
igual a 360 horas
Especializagdo em outras
dreas relacionadas a
assisténcia social-com carga 01 1,0 1,0
horaria maior ou igual a 360
horas

Residéncia concluida area
pretendida (Especialidade) 01 2,0 2,0

Certificado de cursos,
congressos ou atualizagGes
area pretendida 05 0,5 2,5
(Especialidade), com carga
hordria maior ou igual a 16h

Experiéncia Profissional na 1,0 a cada 02 anos
darea pretendida 05 de experiéncia 5,0
Maximo de 10 anos
PONTUACAO MAXIMA 22
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ANEXO 11l
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS -VAGAS ENSINO MEDIO

TITULOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
MAXIMA

Especializagdo em  area
pretendida  (Especialidade) 01 1,5 1,5
com carga horaria maior ou
igual a 360 horas

Especializagdo em outras
dreas relacionadas a
assisténcia social-com carga 01 1,0 1,0
hordria maior ou igual a 360
horas

Certificado de cursos,
congressos ou atualizagBes
area pretendida 05 0,5 2,5
(Especialidade), com carga
horaria maior ou igual a 16h
Experiéncia Profissional na 1,0 a cada 02 anos
drea pretendida 05 de experiéncia 5,0
Maximo de 10 anos

PONTUAGAO MAXIMA 10
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicagdo Edital de abertura do Processo | 30/03/2023
Seletivo — 005/2023

Periodo de Inscrigbes 31/03/2023 a 04/04/2023
Publicagdo da Lista de Inscritos 05/04/2023

Interposi¢do de Recurso a Publicagdo da Lista de | 06/04/2023 e 10/04/2023
Inscritos

Analise dos Recursos 11/04/2023

Publicagdo da Lista Final de Inscritos 12/04/2023

Andlise de Titulos 13/04/2023 e 14/04/2023
Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliagdo | 17/04/2023

de Titulos

Interposicdo de Recurso a Publicagdo do | 18/04/2023 a 19/04/2023
Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos
Andlise dos Recursos 20/04/2023
Publicagdo do resultado dos recursos e definitivo | 24/04/2023
da Avaliagdo de Titulos / Homologagdo

JALSON
FERREIRA DA
SILVAA834519
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