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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N2 08/2022, constituida pelo Decreto Municipal n2 14.136/22 que da
publicidade a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no ambito da
Secretaria Municipal da Saude - SMS por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA devidamente motivado na forma prevista no procedimento
administrativo n2 015/2022, com prazo de 02(dois) anos, renovével, desde que de forma
motivada, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme vagas definidas
neste Edital, que tem como alicerce legal o inc. IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que se
regulamentou no seio deste Municipio pela Lei n2 929/2010.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais
para as fungdes tempordrias de Auxiliar de Satide Bucal, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Laboratério para atender a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de
vagas para a fungdo prevista neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

1.2.1. A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo de Titulos,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificagdo além do nimero de vagas oferecidas.

1.3.2. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem
decrescente da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos, além do nimero de vagas.

1.3.2.1. O cadastro de reserva sera composto por até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas por
fungdo temporaria.

1.4. Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido acima, serdo aplicados os
critérios de desempate, na forma do item 10 deste Edital.

1.5. O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de
reserva sera ELIMINADO.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

1.7. A Descrigdo das Atividades das fungdes, encontra - se no Anexo | deste Edital.

Certificagéo Digital: FTB23A0Q-8SKBSUCR-53ZACHSC-EIMPVRG9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicio 6322 | Ano 4
— e 28 de setembro de 2022
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

- L PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 08/2022 RO
0 hasd naseees 422

1.8. Os critérios da Avaliagdo de Titulos encontram-se na Tabela de atribui¢do de pontos para
analise de Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para as fung&es, na forma do
item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero
de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a
necessidade da Administracdo.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.4. Os resultados e as convocages serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no enderego eletrénico  http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

3. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscrigdo serdo exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

Fungdo Requisitos / Escolaridade
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL auxiliar de saude bucal + registro no 6rgdo de

classe competente
Curso Técnico em Enfermagem + Registro no

TECNICO EM ENFERMAGEM Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
TECNICO EM LABORATORIO analises Clinicas e/ou Patologia Clinica +

Conselho Regional de Farmacia da Bahia CRF
BA como Técnico de laboratdrio em situagdo
regular

3.1.1. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.2. As vagas, fungdes, remuneragdo e carga horaria estdo estabelecidos no quadro aseguir:

AUXILIAR DE SAUDE Vagas Remuneragao Carga Horaria
BUCAL
ITAPORANGA 01
VAGAS | SEDE 04 RS 1.480,00 40H/semanal
TRANCOSO 01
VALE VERDE 01
TECNICO EM Vagas Remuneragao Carga Horaria
ENFERMAGEM
Vagas SEDE 04 R$1.600,00 30H/semanal

Certificagéo Digital: FTB23A0Q-8SKBSUCR-53ZACHSC-EIMPVRG9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicio 6322 | Ano 4
— e 28 de setembro de 2022
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

@ | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 08/2022 Ro
H 0 Phas? nasen o

TECNICO EM Vagas Remuneracao Carga Horaria

LABORATORIO

Vagas SEDE 18 R$1.600,00 40H/semanal

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal da Sadde - SMS.

3.4. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo IlI
deste Edital.

3.5. As vagas e a remuneragdo dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgées contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdcita aceita¢do das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia
05 de outubro de 2022 as 23:59h do dia 10 de outubro de 2022.

4.1.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo e efetuar inscrigdo.

4.2. O candidato devera ler as instrug8es e preencher eletronicamente o “Formulério de
Inscri¢do” de forma completa e correta.

4.2.1. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condiges” exigido
no Processo Seletivo Simplificado, no site da inscri¢do.

4.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.
4.3.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungdo.

4.3.2. Para fins de comprovagdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para
a fungdo concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.3.3. Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
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c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatoérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado
de Histdrico Escolar, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe

4.3.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

4.3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

4.3.6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Administragdo, o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial da forma definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.3.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.4. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da selegdo nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu
cancelamento.

4.6. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo se responsabiliza por Requerimentos de
Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.7. As inscricbes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberd reclamagdes posteriores nessesentido.

4.8. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscrigdo e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

4.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
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4.11. N3o caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.12. Apds a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

4.13. Apds concluir o procedimento, o sistema devera gerar o comprovante de inscri¢do, com
respectivo numero de inscri¢do.

4.14. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término
da sua inscrigdo.

4.15. A comprovagdo da data e hordrio da inscri¢do dar-se-a mediante aferigdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢do feita pelo candidato

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscri¢do, o candidato deverd seguir a sequéncia do formulério eletrénico
para envio de documentos (upload) necessarios a Avaliagdo de Titulos.

5.1.1. A documentagdo a ser enviada por meio do sistema de envio de documentos (upload)
para comprovagdo da escolaridade e requisito para ingresso na fungdo:

a) Auxiliar de Saude Bucal:

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em auxiliar de satide bucal

- Registro profissional ativo no respectivo Conselho.

b) Técnico em Enfermagem

- Curso Técnico em Enfermagem

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
c) Técnico em Laboratério

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em analises Clinicas e/ou Patologia Clinica

- Conselho Regional de Farmdcia da Bahia CRF BA como Técnico de laboratério em situagdo
regular

5.1.2. O envio dos documentos é obrigatdrio, sem os quais o candidato serd eliminado.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 5.1.1. deste Edital, o
candidato podera prosseguir com inser¢do dos documentos referentes a andlise da experiéncia.

5.1.4. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o requisito e / ou titulos nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.5. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.
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5.1.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou
inferior a 2 MB (megabytes).

5.1.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagio necessaria.

5.1.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo
serdo aceitos.

5.1.8.1. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados
na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.9. Apds a confirmagdo da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de
Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

5.2.1. A Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabiliza por solicitagdes de
Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. Encerradas as inscri¢gdes, a Comissdo de Analise de Titulos procederd a avaliagdo dos
documentos para comprovagdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungdo e, ainda,
andlise das experiéncias profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragdo
para apresentacdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado
original.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua
validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a deficiéncia que
possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n? 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da
fungdo.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato dainscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulario de
inscrigdo;
b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo poderd concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do
formuldrio de inscrigdo.

6.6. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formuldrio de inscrigdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragdo posterior.

6.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e
penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. Se a apuragdo do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

6.10. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem geral de classificagdo.

6.11. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem
ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

6.12. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.13. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagdo de Titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica,
exclusivamente constituida por servidores da Secretaria Municipal da Saude - SMS designada
para este fim;

b) A Avaliagdo dos Titulos sera de carater eliminatdrio e classificatério.
8. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatdrio, visa aferir os titulos do
candidato.

8.2. Serd objeto da Avaliagdo de Titulos, para preenchimento das fun¢des temporarias
apresentas no item 3.2

8.2.1. A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos ira variar conforme critérios divulgados no
Anexo Il.

8.2.2. Serdo classificados todos os candidatos além do nimero de vagas, conforme previsto no
item 1.3.2.
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8.2.3. Na publicagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Diario Oficial do Municipio,
constara identificagdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Certificado de cursos, congressos ou atualizagdes na area, com carga hordaria maior ou igual a
16h;

b) Experiéncia Profissional na area pretendida comprovada através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatdria de tempo de servigo, firmada
por institui¢do, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade
especificando a fungdo pretendida.

8.3.1. Ap6s a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.3.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados,
conforme itens 5.1.8.

8.3.3. Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital
ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.4. Cada titulo serd considerado 01 (uma) Unica vez.

8.5. Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as
condigdes previstas neste Capitulo.

8.6. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribui¢do de pontos para analise de Titulos (Especificacdo
dos Titulos) ndo serdo considerados.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacgd&es prestadas,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS
9.1. A nota final sera a obtida na Avaliagdo de Titulos.

9.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagdo final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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11. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagdo
de Titulos.

11.2. A Secretaria Municipal de Administragdo publicard o Resultado Final e o Resultado da
Avaliagdo de Titulos no site do Didrio Oficial do Municipio,
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , e disponibilizara
no site https://portoseguro.ba.gov.br/

12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso, nas fases de inscrigdo, classificagdo e habilitagdo.

12.2. Os recursos deverdo ser enviados através do link https://portoseguro.ba.gov.br/seletivo,
conforme sera divulgado no Anexo Il deste Edital.

12.2.1. N&o serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo.

12.3. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do
inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

12.4. Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisdrio da Avaliagdo de Titulos a Comissdo responsavel pela analise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

12.5. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site do Didrio Oficial do Municipio, no
enderego eletrénico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .

12.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

12.7. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetivo em seu pleito.
12.8. Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

13. DO RESULTADO FINAL E DAHOMOLOGAGAO

13.1. A publicacdo do Resultado Final sera feita em lista Ginica com a indicagdo dos candidatos
habilitados e ndo habilitados com as devidas notas das avaliagdes de titulos.

13.2. O Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Didrio
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim como
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Segurohttps://portoseguro.ba.gov.br/

14. DA CONVOCACAO

14.1. As convocagles serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal de Porto Seguro por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo, publicadas no Diario Oficial no Municipio, disponivel
no enderego eletrénico  http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/ .
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demaisatos.

14.3. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas
e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diério Oficial
do Municipio e disponibilizado no enderego eletrdnico https://portoseguro.ba.gov.br/.

14.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) ao
candidato que se declara pessoa com deficiéncia.

14.4.1. Se na convocagdo, a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas ao Processo Seletivo Simplificado resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

14.5 Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 15.1 e 15.6;
b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informagdes prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando ndo atender ao chamamento da convocagdo no prazo estabelecido no ato de
convocacgdo.

14.6. O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez solicitar, por escrito e protocolado
na Secretaria Municipal de Administragdo, passar para o final da lista de habilitados, no prazo
da convocagdo, passando para o uUltimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no
cadastro de reserva.

14.6.1. A solicitagdo protocolada fora do prazo da convocagio, serd consideradaintempestiva.
15. DA CONTRATA(;I':\O

15.1. Para efeito da contratagdo, os candidatos convocados deverdo comparecer no setor de
Recursos Humanos para apresentagdo da seguinte documentagdo:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagdo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integragdo Social (PIS) / Programa de Formacg&o do Patriménio do Servidor
Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certiddo
de Quitagdo Eleitoral, emitida junto ao TRE;
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g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderegamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocagdo;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data
da convocagdo;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;
j) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia
Federal ou Policia Civil;

1) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC - eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢des
contidas no Decreto Federal n2 8.373, de 2014 e Resolugdes n.2 1, de 2015 e n.2 4, de 2015, do
Comité Gestor do e-Social (Federal).

15.2. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

15.3. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

15.4. Além dos documentos relacionados no item 15.1 deste Edital, o candidato, apresentara as
seguintes declaragdes:

a) Declaragdo de Bens;
b) Declaragdo de duplo vinculo;

c) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ses) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo, podendo ser escrita de
préprio punho;

e) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de proprio
punho;

f) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico, podendo ser escrita de préprio
punho;
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g) Documento de comprovagdo que estd registrado no conselho e certiddo de que esta quite
com as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagdo, devidamente
comprovado com a documentagdo exigida, quando o conselho for exigido em legislagdo federal;

h) Declaragdo para fins de saude ocupacional de que ndo tem contraindicagdo para o exercicio
da fungdo.

15.5. Os candidatos convocados deverdo enviar eletronicamente o Atestado de Saude
Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo.

15.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados
eletronicamente nos itens 15.1 e 15.4, por ocasido da sua contratagdo, serddesclassificado.

15.7. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 15.1 e 15.4 e/ou falta de
veracidade das informagdes prestadas, desclassificara o candidato.

15.8. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as
possibilidades de acumulagdo previstas na Constituicdo Federal.

15.9. O candidato serd contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu
contrato prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposigBes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administra¢do, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas
existentes no presente Edital.

16.2. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de
qualquer natureza.

16.4. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
corridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo
aos prazos de republicagdo.

16.6. O acompanhamento das publicacSes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.7. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e
homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio no enderegco
eletrdnico http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php , assim

Certificagéo Digital: FTB23A0Q-8SKBSUCR-53ZACHSC-EIMPVRG9
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 6.322 | Ano 4
p— == 28 de setembro de 2022
OFICIAL P

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

‘@ . PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 08/2022 Ro
7 Phosd naseest ape!

como disponibilizado no site da  Prefeitura  Municipal de Porto  Seguro
https://portoseguro.ba.gov.br/.

16.8. As informagBes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia

16.9. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por informag&es de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

16.10. A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até
o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, ouvida a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

16.12. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

JAILSON FERREIRA DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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DESCRchO DAS ATIVIDADES

Atribuicbes especificas:
Fungdo Temporaria: Auxiliar de Saude Bucal

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar ages de saude
de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ; Outras atividades inerentes a fungdo.

Fungdo Temporaria: Técnico em Enfermagem.

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise
de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Outras atividades inerentes afungdo.

Fungdo Temporario: Técnico em Laboratério.

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar
bolsa de gelo e calor iUmido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter naso-gdstrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.;
Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagBes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.; Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliarem
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reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material
para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administragdo de vacinas.; Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, dlcool etc.);
atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranga.; Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar
equipamento de prote¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.; Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes;
conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescrigdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo
do hamper e lixo; interpretar testes cutdneos; registrar administragdo de medicagdo; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.;
Participar em campanhas de saude publica.; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de
medicamentos.; Utilizar recursos de informatica.; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Outras atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO I
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS
TiTULOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
MAXIMA

Certificado de cursos,

congressos ou atualizagBes

na darea pretendida, com 05 2,0 10,0

carga hordria maior ou igual

a 16h.

Experiéncia Profissional area 1,0 a cada 02 anos de

pretendida. 05 experiéncia Maximo 5,0

de 10 anos
PONTUAGCAO MAXIMA 15,0
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTOS DATAS*
Publicacdo Edital de abertura do Processo 28/09/2022

Seletivo — 008 2022

Periodo de InscrigGes

05/10/2022 a 10/10/2022

Publicacdo da lista de inscritos

11/10/2022

Interposigdo de Recurso a Publicagdo da Lista
de Inscritos

13/10/2022 a 14/10/2022

Andlise dos Recursos

17/10/2022

Publicacdo do Resulto da analise de recursos
a Publicagdo da lista de inscritos

18/10/2022

Andlise dos Titulos

19/10/2022 a 21/10/2022

Publicagdo do Resultado Provisério da
Avaliagdo de Titulos

24/10/2022

Interposigdo de Recurso a Publicagdo do
Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos

25/10/2022 a 26/10/2022

Andlise dos Recursos

27/10/2022 e 28/10/2022

Publicacdo do resultado dos recursos e
definitivo da Avaliaggo de Titulos /
Homologagdo

31/10/2022
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