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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001-SEAD/2025
COMUNICADO DE ALTERAGCAO DE CRONOGRAMA

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO N°. 001-SEAD/2025, constituida pela Portaria n°.
073/2025, que da publicidade a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagao temporaria de excepcional interesse publico de profissionais
para desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal da Saude — SMS
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA
devidamente motivado na forma prevista no Procedimento Administrativo n°.
001/2025 - Secretaria Municipal de Administracdo, com prazo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracdo, observados os
pressupostos da Lei n° 929/2010, informa ALTERACAO no Anexo V -
Cronograma do Processo Seletivo n°. 001-SEAD/2025, por necessidade de
prorrogacdo da analise dos titulos.

EVENTOS DATAS

Republicacao com alteracao de
conteido do Edital de abertura 1810342025
do Processo Seletivo 001-
SEAD/2025
Periodo das inscricdes

19/03/2025-a 27/03/2025
Publicacao da Lista de Inscritos

28/03/2025

Interposicdo de Recurso a
Publicacao da Lista de Inscritos 31/03/2025-¢-01/04/2025
Analise dos Recursos

02/04/2025 a 07/04/2025

Publicacao da Lista Final de

Recursos Humanos - Endereco: Manoel Fernandes Almeida N°51, Centro Fone: (073)3288-5867
CEP 45.810-000 Porto Seguro - Bahia — CGC 13.635.016/0001-12
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Inscritos 0710412025

Analise de Titulos 08/04/2025 a 28/04 /2025

Publicacao do Resultado
Provisorio da Avaliacao de 28/04/2025
Titulos

Interposicio de Recurso a
Publicacdo do resultado dos
recursos e definitivo da 29/04/2025 e 30/04/2025
Avaliacdao de Titulos Resultado
Provisorio da Avaliacao de
Titulos

Analise dos Recursos
05/05/2025 a 09/05/2025

Publicacao do resultado dos

recursos e definitivo da 12/05/2025
avaliacao de Titulos/
Homologacao

Recursos Humanos - Endereco: Manoel Fernandes Almeida N°51, Centro Fone: (073)3288-5867
CEP 45.810-000 Porto Seguro - Bahia — CGC 13.635.016/0001-12
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